- | Aprovado por unanimidade de ,
| votos em _ & discus&o e Aprovado por unanimidade de
votagZo. Mug'uciplo DE BRASILANDIA DO TOCANTIN vg“’s' om _sc-  discusdo 0
R ESTADO DO TOCANTINS ARG
03 1
134012010, DE 16 DE NOVEMBRO
Presidente da Caméra

Altera a Lei n° 25, de 14 de Margo de 1994 e
da outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO TOCANTINS, Estado
do Tocantins, aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO

Art. 1° - Esta lei altera a lei n° 025/94 que institui o regime
juridico Gnico dos funciondrios publicos civis do Municipio de Brasilandia do
Tocantins, ressalvadas as disposigées constitucionais.

§ 1° - ficam alterados os artigos: 12, 26, 31, 34, 38, 44,
51, 53, 55, 60, 62, 64, 67, 71,72, 75, 77, 79, 80, 83, 85, 89, 91, 94, 96, 99, 106, 110,
116, 117, 120, e 132, da referida lei.

§ 2° - Ficam revogados os artigos: 33, 36, 37, 65,67, 68,
69, 70, 78, 82, 101 e 109, da referida lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, funcionario € a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o criado por lei, com
denominagdo propria, constituido pelo conjunto de atribuicdes a serem
~N desempenhadas pelo servidor e pago com recursos publicos.

Art. 4° - Os cargos publicos sé&o de provimento efetivo ou
em comissao e terdo vencimentos fixados em Lei.

§ 1° - Cargo efetivo é o que integra a carreira e para cujo
provimento se exige aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

§ 2° - Cargo em comissédo € o que envolve atribuicbes de
chefia, de direcdo, de coordenagdo, ou de assessoramento, de livre nomeagao e
exoneracao, satisfeitos os requisitos regulamentares pertinentes.

Art. 5° - Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

Art. 6° - Classe é o agrupamento de cargos da mesma

natureza ou denominacgdo do mesmo grau de responsabilidade e de igual padrao de
vencimento.
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Art. 7° - Carreira € o conjunto de classes de mesmo
conteudo ocupacional semelhante, dispostos em ordem crescente de complexidade
e responsabilidade, observada a escolaridade, a qualificagdo profissional e os
demais requisitos exigidos, mantendo correlagdo com as atribuigbes dos 6rgéos e
entidades da Administragao.

Art. 8° - Quadro é o conjunto de cargos e carreiras e 0s
comissionados, integrantes das estruturas dos 6rgaos dos Poderes do Municipio.

TITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA E MOVIMENTAGAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 9° - Sdo requisitos basicos para ingresso no Servico
Publico:

| - ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - estd em gozo dos direitos politicos;

Il - estar em gozo com as obrigagdes militares e
eleitorais;

IV - ter o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do
cargo;

V - de sanidade fisica e mental adequada ao desempenho
das respectivas fungoes;

§ unico - As atribuigbes de cargo podem justificar a

existéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou regulamento.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por
ato do Chefe do Poder Executivo respectivo, ressalvados os casos cujo provimento,
nos termos da Constituicdo do Estado, deva ser feito exclusivamente pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrera com a
posse, seguida de exercicio.

Art. 12 - Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Il - promogao;

Il - readaptacéo;
IV - reversao;
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V - aproveitamento;
VI - reintegracéo;
VII - reconducgéo.

SECAOII _
DA NOMEAGAO

Art. 13 - A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, seja de livre nomeac&o e exoneracao, satisfeitos os requisitos legais e
regulamentares.

Art. 14 - A nomeacado para cargo de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas e de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagao.

Art. 15 - A nomeacgdo para cargo de provimento em
comissao independe de concurso publico.

§ Unico - Os cargos em comissdao e as fungbes de
confianga serdo exercidas, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional, nos termos do regulamento.

SEGAO Il _
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16 - O concurso publico sera de provas e de provas e
titulos, conforme se dispuser em regulamento ou edital.

§ unico - A nomeagdo dos aprovados far-se-a com
rigorosa observancia da ordem de classificagdo no concurso e dentro do prazo de
validade.

Art. 17 - E exigida a idade minima de 18 (dezoito) anos
para inscricdo em concurso publico.

Art. 18 - A pessoa deficiente é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

§ unico - Quando couber, serdo reservadas as pessoas
referidas neste artigo até 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas em concurso
publico.

Art. 19 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, conforme fixado no edital, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.



SEGAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20 - Posse é a aceitagcdo formal das atribuigGes,
deveres e responsabilidades inerentes do cargo publico, com o compromisso de
bem servir.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - Aposse podera dar-se mediante procuragcao em
casos especiais, a juizo da autoridade competente.

§ 3° - Tratando-se de funcionario em licenga ou em
qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - A posse é formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 5° - S6 havera posse nos casos de provimento em
cargo por nomeagcao ou acesso.

§ 6° - No ato da posse o funcionario apresentara,
obrigatoriamente, declaragdo expressa dos bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo de exercicios ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica.

§ 7° - Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento quando
o funcionario acumular fungdes, cargos ou empregos inacumulaveis, nos termos das
Constituicbes Federal e Estadual.

Art. 21 - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial.

§ uUnico - S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, ressalvado o dispositivo no artigo 18.

Art. 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées
do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o funcionario
entrar em exercicio, contado da data da posse.

§ 2° - Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se n&o
ocorrerem a posse € 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 23 - O funcionario, que deva ter exercicio em outra
localidade do municipio, tera 10 (dez) dias para assumir o cargo, contados da data

da publicagéo do ato, incluindo neste tempo o necessério
ao deslocamento para a nova sede.



Art. 24 - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 25 - A promog&o ou 0 acesso nao interrompe o tempo
de exercicio que é contado, no novo cargo, a partir da data da publicagéo do
respectivo ato.

Art. 26 - O funcionario transferido ou removido, quando
licenciado ou afastado legalmente, tera 05 (cinco) dias, a partir do término do
impedimento, para entrar em exercicio.

Art. 27 - O funcionario tera exercicio no 6rgéo ou entidade
onde houver vaga na lotagéo.

§ Uunico - Entende-se por lotagdo o numero de
funcionarios que devem ter exercicio em cada 6rgdo ou entidade publica municipal.

Art. 28 - O afastamento do funcionario para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade, por qualquer motivo, s6 se verificara nos casos
previstos em lei ou regulamento, ou mediante autorizagédo do Chefe do respectivo
Poder, para fim determinado e a prazo certo.

Art. 29 - Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara
ao 6rgao competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 30 - Preso preventivamente ou condenado e
cumprindo pena privativa de liberdade, o funcionério sera afastado do exercicio do
cargo.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo
de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao, idoneidade e capacidade seréo objeto
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

§ unico - Dentro desse periodo, a autoridade competente
fica obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, no
preenchimento dos requisitos mencionados neste artigo.

Art. 32 - O funcionario ndo aprovado no estagio, sem
prejuizo de sua ampla defesa, sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 33 - Serdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, funcionario habilitado em concurso publico e empossado no cargo de
carreira.




Art. 34 - O funcionario s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VIl
DA READAPTAGAO

Art. 35 - Readaptagdo € a investidura do funcionario
estavel em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica e/ou intelectual
verificada em inspeg¢do médica, respeitada a habilidade profissional necessaria.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptado sera aposentado.

§ 2° - Em casos especiais, a readaptacédo podera se
efetivar em cargo de carreira de denominacgdo diversa, respeitada a habilitacao legal
exigida.

§ 3° - Em caso de nédo existéncia de classe no mesmo
nivel, que comporte a readaptacao do funcionario, esta podera efetivar-se em classe
de nivel inferior, garantindo ao funcionario a sua inclusdo em referéncia cuja
retribuicdo seja mais aproximada a seu cargo de origem, com equivaléncia de
vencimentos.

SEGAO ViIl
DA PROMOGAO E DO ACESSO

Art. 36 - Promogédo é a passagem do funcionario de uma
classe para a imediatamente superior da carreira a que pertence, e dependera da
existéncia de vaga.

Art. 37 - Acesso & a passagem, pelo critério de
merecimento, de ocupante de cargo efetivo, a classe de nivel mais elevado, dentro
do mesmo grupo operacional.

§ unico - Para concorrer ao acesso, o servidor devera
estar no efetivo exercicio de classe que constituam a clientela original para a classe
corrigida e satisfazer os requisitos para o seu provimento, além de comprovar seu
mérito, segundo processo previsto em lei ou regulamento.

SECAO IX_
DA REVERSAO

Art. 38 - Reversao € o reingresso no servigo publico do
funcionario aposentado por invalidez, quando forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 39 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultantes de sua transformacao.

Art. 40 - Nao podera reverter o aposentado que contar
tempo de servico para aposentadoria voluntaria, incluindo o tempo de permanéncia
na inatividade.
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SECAOX
DA REINTEGRAGAO

Art. 41 - Reintegragdo & o reingresso no servigo publico
de funcionario demitido, com o ressarcimento das vantagens a ele inerentes, por
efeito de decisdo administrativa ou judicial.

1° - Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

2° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 39 e 43.

SECAOXI _
DA RECONDUGAO

Art. 42 - Recondugéo é o retorno do funcionario estavel ao
cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A reconducgéo decorrera de:
a) inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;
b) reintegragdo do anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
funcionario sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 43.

SECAO Xli
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

. Art. 43 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 44 - O retorno a atividade de funcionario em
disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento.

Art. 45 - O aproveitamento é obrigatério e dar-se-a em
outro cargo de atribuigbes de vencimento compativeis com o que o funcionario
ocupava, respeitada a escolaridade e a habilitagéo legal exigida.

Art. 46 - O aproveitamento de funcionarios que se
encontrar em disponibilidade a mais de 12 (doze) meses dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade mental e fisica, por inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario
em disponibilidade sera aposentado.



Art. 47 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o funcionario ndo entrar em exercicio do prazo legal,
salvo por doenga comprovada em inspecao medica.

CAPITULO i
DA VACANCIA

Art. 48 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
Il - promocéo;
IV - aposentadoria;

) V - posse em outro cargo de acumulacgéo proibida;
VI - falecimento.

Art. 49 - A exoneracédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do funcionario ou de oficio.

§ unico - A exoneragédo de oficio sera aplicada:

a) quando nao satisfeita as condicdes do estagio
probatério, observado o disposto no art. 32;

b) quando extinta a punibilidade, por decorréncia do
prazo, para a demissao por abandono de cargo.

Art. 50 - A exoneragao de cargo ou fungdo de provimento
em comisséo dar-se-a:

I- a juizo da autoridade competente.

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 51 - A demissdo sera aplicada nos casos deste
estatuto e em outras prevista em lei.

CAPITULO Il _
DA MOVIMENTAGAO

SEGAO|_
DA REMOGAO

Art. 52 - A remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no @mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, dar-
se-a a remogao:
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| - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia da
Administragao;

Il - "ex-oficio", comprovada a necessidade do servico;
Il - de uma para outra reparticdo do mesmo 6rgéo.

Art. 53 - A remogdo por permuta seré processada a
pedido, escrito de ambos os interessados.

CAPITULO IV _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 54 - Os ocupantes de cargos em comissdo de diregéo
terdo substitutos indicados no regimento interno ou no caso de omissao,
previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio
do cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular.

§ 2° - O substituto fara jus ao vencimento e a gratificagdo
pelo exercicio de cargo em comissdo, pagos na propor¢do dos dias de efetiva
substituicdo.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 55 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 56 - Remuneragéo é o vencimento basico do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 57 - O funcionario perdera:

| - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico, sem
motivo justificado;

Il - parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncia e saida antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 58 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser
pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - indenizagéo;



Il - auxilio pecuniario;
Il - gratificagéo;
IV - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes e 0s auxilios ndo se incorporam ao
vencimento ou provimento para qualquer efeito, nem ficam sujeitos a imposto ou
contribuicdo pecuniaria.

§ 2° - As gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provimento, nos casos e condi¢gdes indicados em lei.

SECAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 59 - Constituem indenizagdes aos funcionarios:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;

Il - transporte.

Paragrafo  Unico. Os valores das indenizagbes
estabelecidas neste artigo, assim como as condigdes para a sua concessao, serao
estabelecidos em lei propria.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 60 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacdo do funcionario que, no interesse do servigco, passa a ter
exercicio fora do municipio e sera fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - A ajuda de custo sera calculada sobre o vencimento
do cargo ocupado pelo funcionario, em razdo das necessidades de gastos.

§ 2° - Nao se concedera ajuda de custo ao funcionario
posto a disposi¢ao de outro 6rgéo ou entidade.

§ 3° - O funcionario restituira a ajuda de custo quando,
antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o
servico.

§ 4° - A restituicdo € de exclusiva responsabilidade
pessoal e sera proporcional aos dias nao prestados.

SUBSEGAO I
DAS DIARIAS

Art. 61 - O funcionario que for designado para servico,
curso ou atividade fora do municipio, fara jus a passagens e diarias para cobrir
despesas com pousada, alimentacao e locomogao.
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§ unico - A concessdao de diarias e valores serdo
regulamentadas por lei.

SUBSEGAO Ill
DO TRANSPORTE

Art. 62 - Conceder-se-a a indenizacdo de transporte a
funcionario que realizar despesas com utilizacdo de meio proprio de locomogéo para
execucao de servigos externos, por forga de atribuigdes proprias do cargo.

SEGAON
DAS GRATIFICAGOES

Art. 63 - Além de outras vantagens previstas em lei, serdo
deferidas aos funcionarios as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou
chefia;

Il - gratificac&o natalina (13° salario);

lll - adicional pelo exercicio de atividades em condicées
insalubres ou perigosas;

IV - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
V - adicional de férias
VI — Salario familia

) SUBSEGAO | )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU CHEFIA

Art. 64 - Sem prejuizo dos vencimentos do cargo efetivo,
ao funcionario investido em cargo em comissdo ou chefia é devida uma gratificagcéo
pelo seu desempenho, paga conforme o dispositivo em lei ou regulamentos.

Art. 65 - E facultado ao funciondrio, investido em cargo
em comiss&o, optar pela remuneracao de maior valor entre o cargo por ele ocupado,
€ 0 em Comissao, em Cujo exercicio se encontrar.

_ SUBSEGAON
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 66 - O décimo terceiro salario corresponde a um doze
avos da remuneracdo a que o funcionario, ativo ou inativo, fizer jus no més de
dezembro, por meio de exercicio, no respectivo ano.

Art. 67 - O 13° salario sera pago até o dia 30 (trinta) do
més de dezembro de cada ano, na proporgao devida.
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§ 1° - Entre os meses de fevereiro e novembro podera ser
paga, como adiantamento do décimo terceiro salario, metade da remuneragao ou
provento recebido no més.

Art. 68 - Em caso de demissdo ou exoneragéo, o
funcionario recebera seu décimo terceiro salério proporcionalmente ao nimero de
meses de exercicio no ano, calculado sobre a remuneragdo do més da demissdo ou
exoneracao.

SUBSEGAO Ill
AOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 69 - O funcionario que trabalha com habitualidade em
locais insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou
com risco de vida, faz jus ao adicional em seus vencimentos do cargo efetivo,
conforme o maior ou menor risco, em percentuais a ser definido em decreto do
Prefeito Municipal.

~\

§ unico - Os critérios e condigdes para a concessio dos
adicionais de insalubridade e periculosidade serdo estabelecidos em lei propria.

Art. 70 - O funcionario que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo essas
vantagens cumulativas.

SUBSEGCAOQ IV )
DO ADICIONAL POR SERVIGCO EXTRAORDINARIO

Art. 71 - O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 20% (vinte por cento) em relag&o a hora normal de trabalho.

§ unico - Tratando-se de servigo notumno o valor da hora
sera acrescido de 10% (dez por cento).

.

Art. 72 - Somente sera permitido servico extraordinério
para atender situagbes excepcionais temporarias, respeitando o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 73 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
funcionario, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracéo
correspondente ao periodo de férias.

Art. 74 - O funcionario em regime de acumulagdo licita

recebera o adicional de férias calculado sobre o vencimento dos dois cargos,
observado o disposto nesta lei.



CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 75 - O funcionario fard jus, anualmente, a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, ressalvada a conversdo de 1/3 (um terco) em abono
pecuniario, e que podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade de servico. »

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.

Art. 76 - E facultado ao funciondrio converter um terco das
™ férias em abono pecuniario, desde que o requeira com, pelo menos, 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do seu inicio.

§ dnico - No calculo do abono pecunidrio sera
considerado o valor do adicional de férias.

SEGAOI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 77 - Sera concedido salario-familia ao funcionario
ativo ou inativo, por dependente econdémico.

§ unico - Considera-se dependente econémico para efeito
de concepcéo do salario-familia:

| - o conjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer
condi¢do, inclusive os enteados de até 14 (quatorze) anos de idade, se invalido, de
qualquer idade;
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Il - o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante
autorizac&o judicial, viver na companhia e as custas do funcionario, ativo ou inativo;

lll - a m&e e o pai, comprovadamente sem rendimentos.

Art. 78 - Nao se configura dependéncia econdmica
quando o beneficidario do saldrio-familia recebe rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou proventos de aposentadoria.

Art. 79 - Quando o pai e a mae forem funcionrios
publicos e viverem em comum o salario-familia ser4 pago a 01 (um) deles; se
separados, a 01 (um) e outro de acordo com a distribuicdo da guarda.

§ unico - Ao pai e mae equiparam-se ao padrasto e
madrasta.



Art. 80 - Considerar-se-a ao servidor salario-familia nos
termos da Constituicdo Federal e legislagdo especifica.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

SEGAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 81 - Conceder-se-a licenca ao funcionario:
| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia:
Il - por motivo de gestacéo e a paternidade;

IV - para servigco militar;

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesse particular;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos | em Ill serdo
precedidas de inspecdo médica.

§2° E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenga prevista no inciso | a Ill deste artigo.

SECAO Ii )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 82 - Conceder-se-& ao funciondrio licenca para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em inspecao médica, sem
prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 83 - Findo o prazo de licenca o funcionario sera
submetido a nova inspegéo, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagao da
licenca ou pela aposentadoria.

SEGAO Il ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84 - Poderéa ser concedida licenga ao funcionario por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente ou enteado, colateral, consanguineo ou afim, até o 2° grau civil.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do funcionario for indispensavel e ndo podera ser prestada simultaneamente

A
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com o exercicio do cargo, mediante comprovagdo médica e acompanhamento de
funcionario designado pela Administragéo.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, mediante
parecer médico, e, percebendo a necessidade de prorrogacao desses prazos, sem
remuneracao.

§ 3° A licenga de que trata o caput, incluidas as
prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou n&o, mantida a remuneragao do
servidor;

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao

™ § 4° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 5° A soma das licengas remuneradas e das licengas
nao remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacgdes, concedidas em um mesmo
periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar
os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°

_ SEGAOWIV
DA LICENGA A GESTANTE E A PATERNIDADE

Art. 85 - A funcionaria gestante serdo concedidos 180
(cento e oitenta) dias de licenga, com todas as vantagens, mediante inspegao
médica, e, ao funciondrio cuja esposa ou companheira der a luz, 08 (oito) dias, a
contar do dia do parto, a titulo de assisténcia paterna.

. § Unico - A licenga podera ser concedida a partir do 8°
(oitavo) més de gestacgao.

Art. 86 - Se a crianga nascer prematuramente antes de
concedida a licenga prévia, o inicio desta ocorrera na data do parto.

§ Unico - Em caso de aborto ndo criminoso, atestado por
médico, a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

SECAOV
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 87 - Podera ser concedida licenga ao funcionario
efetivo, cujo conjuge seja funcionario federal ou estadual, civil ou militar, removido ou
transferido para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior.

§ unico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem
remuneracao.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 88 - Ao funcionario convocado para o servigo militar
sera concedida licenca, na forma e condigdes previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor
tera até 30 (trinta) dias sem remuneracgao para reassumir 0 exercicio do cargo.

SEGAO VIl ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 89 - O funcionario candidato a cargo eletivo tera
direito a licenca ou afastamento, nos termos da legislacdo eleitoral em vigor na
época respectiva.

SECAO VIII )
DA LICENGA PARA CAPACITACAO

Art. 90 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o
servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até trés meses, para participar de curso
de capacitagao profissional

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o
caput ndo sao acumulaveis

SEGAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91 - A critério da Administragdo, poderdo ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que néo esteja em estagio
probatério, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneracao

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo,
a pedido do funcionario ou no interesse do servico.

§ 2° - O tempo de licenga nao sera contado para qualquer
efeito.

§ 3° - Nao se concedera nova licenga antes de decorrido
igual periodo do término da anterior.

§ 4° - A licenga ndo podera ser concedida a funcionario
nomeado, removido, redistribuido ou transferido, antes de completar 03 (trés) anos
de exercicio.

Art. 92 — O retorno do servidor licenciado antes do termino
do prazo deferido da licenga, esta condicionado a ato discricionario de oportunidade
e conveniéncia da administracdo.
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SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 93 - E assegurado direito de licenca sem
remuneragdo para desempenho de mandato em confederacédo, federagéo,
associagéo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados funciondrios
eleitos para cargos de direcdo ou representacao nas referidas entidades.

§ 2° - A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma Gnica vez.

CAPITULO V o
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 94 - O afastamento de funciondrio para ter exercicio
em outro drgéo ou entidade sé se verificara nos casos previstos em lei, mediante
autorizag&o expressa do Chefe do Poder Executivo, para fim determinado.

Art. 95 - O funciondrio somente podera ser liberado para
ter exercicio em 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, para o desempenho do cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, sem énus para o Municipio.

§ 2° - Cessada a investidura no cargo ou funcdo de
confianga, o funcionario tera prazo de 10 (dez) dias para retomnar ao érgdo de
origem.

_CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS FACULTATIVAS

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario
ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - até 02 (dois) dias, para proceder seu alistamento
eleitoral;

Il - até 8 dias, para motivo de:
a) casamento;
b) nascimento de filho;

c) falecimento de cénjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, filho ou enteados e irm&os.
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGCO

Art. 97 - E contado para todos os efeitos o tempo de
servigo publico municipal, estadual ou federal, inclusive o prestado as forgas
armadas ou a Tiro de Guerra.

§ unico - O tempo de servico em atividade privada é
contada para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 98 - E vedada a averbacédo de tempo de servico com
qualquer acréscimo ou concorrente, salvo no caso de acumulagéo legal.

Art. 99 - A apuragido do tempo de servigo sera feita em
dias, convertidos em anos, a razéo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, por
ano, salvo quando bissexto.

§ unico - Operada a conversao, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois) dias, ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um)
ano quando excederem esse numero no caso de calculo para aposentadoria.

Art. 100 - Além das auséncias no servigo previstas nesta
lei, ser&o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comiss&o ou de confianca em
6rgéo ou entidade dos poderes da Uni&o, nos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou
administracdo, em qualquer parte do territério nacional;

IV - participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

VI - convocagéao para servigo militar;
VII - juri e outros servigcos obrigatérios por lei;

VIII - missdo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado
o afastamento;

IX - licengas:
a) a gestante;
b) para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;

c) para atividade politica, nos termos desta lei;
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d) para desempenho de mandato classista, respeitada a
legislagéo especifica;

e) por motivo de doenga de notificagdo compulséria em
pessoa da familia do funcionario;

f) para capacitagéo.

Art. 101 - Contar-se-a para efeito de:

| - adicionais, aposentadoria e disponibilidade, o tempo de
servico publico Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal, inclusive da

administracdo indireta;

Il - aposentadoria, o tempo de servico em atividade
privada;

Il - aposentadoria e disponibilidade:

a) a licenga para tratamento de saude de pessoa da
familia do funcionario;

b) a licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro;
c) a licenga para atividade politica nos termos desta lei;

d) o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 102 - E assegurado ao funcionario o direito de
requerer e representar, devendo a peti¢éo se dirigida a autoridade competente para
decidir sobre ela, o qual tera 60 (sessenta) dias para fazé-lo.

Art. 103 - Da decisdo, a que se refere o Art. anterior,
cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este a
proferir.

Art. 104 - O recurso ndo tera efeito suspensivo, mas, se
for provido, retroagira nos seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 105 - O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quando aos atos de que decorrem
demisséo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.
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§ unico - O prazo de prescricdo contar-se-a da data de
publicacéo do ato impugnado; quando este for de natureza reservada, da data em
que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 106 - O recurso interrompe a prescricao uma vez,
recomecando esta a correr, pela metade do prazo, da data do ato que a
interrompeu.

Paragrafo Unico - A administragdo devera rever seus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

CAPITULO IX
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 107 - O funcionario sera aposentado
compulsoriamente, a pedido ou por invalidez, nos termos da Constituicdo da
N Republica.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licenga por periodo néo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
quando o laudo médico concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade
definitiva para o servigco publico.

§ 2° - Sera aposentado que o funcionario que depois 24
(vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, for considerado invalido
para o servi¢o publico.

Art. 108 - Considera-se acidente, para efeito desta lei, o
evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuicbes
inerentes ao cargo ocupado pelo funcionario.

Art. 109 - Entende-se por doenga profissional a que
decorrer das condigbes dos servigcos ou de fato nele ocorrido, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

Art. 110 - Somente no caso de acidente ou doenca
profissional sera concedida a aposentadoria ao funcionario ocupante de cargo em
comissao, nessa qualidade.

Art. 111 - Os proventos dos aposentados e dos
funcionarios em disponibilidade serdo revistos quando e nas bases determinadas
por lei para o reajuste dos vencimentos dos funcionarios em atividades.

§ uUnico - Ressalvado o disposto neste artigo, em caso
nenhum os proventos da inatividade poderdo exercer a remuneragéo recebida na
atividade.

Art. 112 - E automética a aposentadoria compulséria,

calculando-se os proventos do aposentado com base no vencimento e nas
vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade limite.
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§ unico - O retardamento do decreto que declara a
aposentadoria ndo impedira que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato
aquele em que atingir a idade limite.

Art. 113 - O funcionario que contar tempo de servigo igual
ou superior ao fixado para a aposentadoria voluntaria passara a inatividade:

| - com remuneragéo do cargo em comiss&o ou da fungdo
de confianca que estiver exercendo, sem interrupgdo, nos 05 (cinco) anos anteriores;

Il - com idénticas vantagens, desde que o exercicio de
cargos ou funcdes de confianga ou tenha compreendido um periodo de 10 (dez)
anos consecutivos ou nao.

§ 1° - O valor da remuneragdo de cargos de natureza
especial previstos em lei, serdo considerados, para os efeitos deste Art., quando
exercido por funcionario.

§ 2° - No caso do item |l deste artigo, quando mais de um
cargo ou fungdo tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens de maior valor,
desde que lhe responda a um exercicio minimo de 02 (dois) anos; fora desta
hipétese atribuir-lhe-do as vantagens do cargo ou fungéo de valor imediatamente
inferior, dentre os exercicios.

§ 3° - Este artigo ndo se aplica a servidor beneficiado por
leis permissivas de alteragdo no modo de remuneragdo, em consequéncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, ressalvado o direito de

Oopgao.

CAPIiTULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAOI
DA ACUMULAGAO

Art. 114 - A acumulagdo remunerada somente sera
permitida nos casos previstos pela Constituicdo da Republica.

Art. 115 - Verificada, em processo administrativo, a
acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos; se
ndo o fizer, dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério
do Prefeito Municipal.

§ 1° - Provado a existéncia de ma-fé, o funcionario sera
demitido dos cargos e restituira o que tiver recebido indevidamente.

§ 2° - Se a acumulagédo proibida envolver cargo, fungéo

ou emprego em outra atividade estadual ou paraestadual, serd o funcionario
demitido do cargo municipal.
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~ SEGAOII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 116 - O exercicio de mandato eletivo por funcionario
municipal obedecera as determinagbes estabelecidas pela Constituicdo da
Republica.

SECAO lil )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 117 - E dever do funcionario observar as normas em
vigor na Prefeitura Municipal, assim como manter comportamento ético condizente
com a vida em sociedade.

Art. 118. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgdo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do
patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de
poder.
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Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso
Xl sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa

Art. 119 - E proibido ao funcionario:

| - referéncia de modo depreciativo ou desrespeito as
autoridades e atos da administracdo publica, sendo permitida a critica, em trabalho
assinado, do ponto de vista doutrinério ou de organizagéo do servico;

Il - retirar qualquer documento ou objeto da repartigéo,
sem prévia autorizagcdo competente;

Il - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para
terceiros, em prejuizo da dignidade do cargo;

IV - participar de geréncia ou administracdo de
estabelecimento que mantenha transagéo com o Municipio;

V - pleitear, como procurador ou intermedirio, junto as
repartices publicas municipais, exceto quando se tratar de recepcdo de
vencimentos e vantagens de dependentes;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de cargo que Ihe competir ou a seus
subordinados;

VII - utilizar material de reparticdo de servigo particular,

VIl - praticar qualquer outro ato ou exercer a atividade
proibida por lei ou incompativel com suas atribui¢ées.

IX - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do chefe imediato.

Art. 120 - Pelo exercicio irregular de seu cargo, o
funcionario responde administrativa, civil e penalmente.

§ Unico - A responsabilidade administrativa resulta de atos
ou omissées que contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuicées e
responsabilidades que as leis e os regulamentos cometam ao funcionario.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 121- Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado
pelo funcionario com violagéo dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo
que exerce.

Art. 122 - S&o penas disciplinares, na ordem crescente de
gravidade:

| - adverténcia verbal;
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Il - repreenséo;

Il - multa;

IV - suspenséo;

V - demisséo;

VI - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ unico - Na aplicagdo das penas disciplinares seréo

consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, os danos que dela provierem
para o exercicio publico e os antecedentes do funcionario.

Art. 123 - A pena de repreenséo sera aplicada por escrito

nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento do dever.

Art. 124 - A pena de suspenséo, que ndo o excedera a 30

(trinta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionario, enquanto suspenso, perdera todos os

direitos de vantagem decorrente do exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena

de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funcionario a permanecer em

servigo.

de:

lei penal,

Art. 125 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos

| - crimes contra a Administracdo Publica, nos termos da

Il - abandono de cargo;
Il - incontinéncia publica escandalosa;
IV - insubordinagéo grave em servigo;

V - ofensa, em servigo, contra funcionario ou particular,

salvo se em legitima defesa;

publico;

VI - aplicagao irregular do dinheiro publico;

VIl - lesé@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio

VIl - revelagdo de segredo de que tenha conhecimento

em razao de suas fungdes;

IX - acumulacédo proibida;
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X - incidéncia em qualquer das proibicbes de que tratam
os itens IV e VIl do art. 116.

§ unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia do
funcionario, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias, intercaladamente, no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 126 - O fato de demitir o funcionario publico municipal
mencionara sempre a causa da penalidade e a disposicdo legal em que se
fundamenta.

§ unico - Considerada a gravidade da falta, a demisséo
podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico’, que constara sempre
nos atos de demisséo fundados nos itens |, VI, VIl do art. 116.

Art. 127 - Sera cassada a disponibilidade se ficar provado,
em processo, que o funcionario nessa situago:

| - praticar, quando em atividade, qualquer das faltas
passiveis de demissé&o;

Il - for condenado por crime cuja pena importaria em sua
demisséo se estivesse em atividade;

Il - aceitar ilegalmente cargo ou fungdo publica;

IV - aceitar sem prévia autorizagdo do Presidente da
Republica, representacdes de Estado estrangeiro;

V - praticar usura ou advocacia administrativa;

VI - deixar de assumir, no prazo legal, o exercicio de
cargo para o qual foi determinado seu aproveitamento.

§ unico - Sera cassada a aposentadoria do funcionario
nos casos dos itens |, lll, IV e V deste artigo.

Art. 128 - Para a imposigédo de penas disciplinares seréo
competentes:

| - o Prefeito, nos casos de demissdo e cassacgao de
aposentadoria e de disponibilidade;

Il - o titular do 6rgdo ou entidade, nos casos de
suspensao superior a 15 (quinze) dias;

Il - o chefe imediato do funcionario, nos casos de
suspensao de até 15 (quinze) dias, adverténcia verbal e repreenséo.

§ unico - A pena de multa seré aplicada pela autoridade
que impuser a suspens&o.
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Art. 129 - As penas poderdo ser atenuadas pelas
seguintes circunstancias:

| - prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo com
exemplar comportamento e zelo;

Il - confissdo espontanea da infrag&o.

Art. 130 - As penas poderdo ser agravadas pelas
seguintes circunstancias:

| - conluio para a pratica de infrag&o;
Il - acumulacao de infracéo;

Il - reincidéncia genérica ou especifica na infragao.

Art. 131 - As faltas prescreverdo, contados os prazos a
partir da data da infrag&o:

| - em 01 (um) ano, quando sujeitos a pena de
repreensao;,

Il - em 02 (dois) anos, quando sujeito as penas de multa
Ou suspensao;

lll - em 04 (quatro) anos, quando sujeito as penas de
demiss&o, de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ Unico - A falta administrativa, também prevista como
crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

TITULO IV
CAPITULO XI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SEGAO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 132 - A aplicacdo das penas de demissédo e de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade depende de processo administrativo
disciplinar prévio.

§ 1° - Compete ao Prefeito Municipal determinar a
instalacdo do processo administrativo disciplinar.

§ 2° - A autoridade e o funcionério que tiver ciéncia de
qualquer irregularidade no servigo publico & obrigado a denuncia-la, para que seja
promovida a sua apuragéo imediata.

Art. 133 - Promovera O processo uma COmissao,
designada pelo Prefeito Municipal, composto de 03 (trés) funcionarios estaveis e que
ndo estejam, na ocasido que, ocupando o cargo de que seja exoneraveis "ad
nutum".
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§ unico - O Prefeito Municipal designaréa os funcionarios
que devam servir como presidente e como secretario da comissé&o.

Art. 134 - O processo administrativo disciplinar sera
aberto, por termo indicativo dos atos ou fatos irregulares dos responsaveis por sua
autoria.

§ 1° - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a
sua lavratura, a comissdo remetera ao acusado copia do termo, citando-o para todos
os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado
por edital, que se publicara em 03 (trés) vezes consecutivas na forma oficial adotada
pelo Municipio, para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima publicacéo,
apresentar-se para a defesa.

Art. 135 - O acusado tera direito de acompanhar por si, ou
por procurador, todos os termos e atos do processo e reproduzir as provas, em
direito permitidas, em sua defesa.

Art. 136 - Decorrido o prazo a que se refere o § 2° do art.
150, a comissdo promovera os atos que julgar convenientes a instrugdo do
processo, inclusive os requeridos pelo acusado.

§ Unico - A pericia, quando cabivel, sera realizada por
técnico escolhido pela comissdo, que podera ser assinado por outro indicado pelo
acusado.

Art. 137 - Encerrada a fase de que trata o artigo anterior,
sera concedido ao acusado o prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas
razdes finais de defesa.

§ 1° - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo
dobro, para diligéncia deputadas e indispensaveis, a critério da comissao.

§ 2° - Havendo pluralidade de acusados, o prazo sera
comum e em dobro.

Art. 138 - A comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, se houver motivo justo, para concluir o processo
disciplinar, findo o qual este serd encaminhado, para julgamento, ao Prefeito
Municipal, acompanhado de relatério que propora a solucao adequada ao caso.

§ Unico - Recebido o processo com o relatorio final, o
Prefeito Municipal proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar
os autos em diligéncia, apds cuja conclusdo renovar-se-a o prazo.

Art. 139 - Se os fatos apurados constituirem, também,

ilicito penal, remeter-se-a o processo findo ao 6rgéo do Ministério Publico, ficando o
traslado na Prefeitura.



§ Unico - Se, antes de instaurado ou concluido o
processo, ja houver indicio veemente da prética de crime ou contravengao penal,
comunicar-se-a o fato a autoridade policial competente.

Art. 140 - O funcionario somente podera ser exonerado, a
pedido, apds a conclus&o do processo disciplinar que responder e ser reconhecida a
sua inocéncia.

Art. 141 - A comiss30, sempre que necessario, dedicara
todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros dispensados de
suas atribuicdes normais durante o curso das diligéncias e a elaboracao do relatdrio.

Art. 142 - Ao processo administrativo disciplinar aplicar-
se-80, subsidiariamente, as disposi¢des da legislacao processual civil e penal.

CAPITULO XiI
SEGAO UNICA
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 143 - Cabe ao Prefeito Municipal, fundamentalmente
por escrito, ordenar a prisédo administrativa do responsavel por dinheiro e valores
pertencentes & Fazenda Publica ou quem se achem sob a guarda desta, no caso de
alcance ou de omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito Municipal comunicara ao fato a
autoridade judicial competente e providenciara a realizacdo de processos de tomada
de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa nao excedera a 60
(sessenta) dias.

TITULO V
SEGAO UNICA
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 144 - Consideram-se dependentes do funcionario,
além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas
exclusivas.

§ unico - Equipara-se ao conjuge o companheiro ou
companheira ha mais de 03 (trés) anos, constituido prova a justificagéo judicial ou o
nascimento de filhos.

Art. 145 - Os instrumento de procuragéo, utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais, terdo validade de
12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo este prazo.

Art. 146 - Para todos os efeitos previstos neste capitulo e
em leis do municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente
realizados pela junta médica.

Art. 147 - Constatar-se-8o por dias corridos 0s prazos
revistos neste Estatuto.
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§ Unico - Nao se computarda no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia Util seguinte o vencimento de incidir em sabado,
domingo ou feriado.

Art. 148 - A aquisi¢cao de servidores de outras esferas de
governo, para prestarem servicos a 6rgdos e entidades municipais, somente podera
ocorrer para o exercicio de fungdo de confianga, para a qual n&o haja servidor
habilitado nos quadros do Municipio.

§ 1° - Os servidores requisitados nos termos deste Art.
passam a fazer parte do quadro complementar, previstos em lei especifica de
classificagc&o de cargos.

§ 2° - Fica assegurado o recolhimento da contribuicdo
previdencidria dos servidores requisitados para a mesma instituicdo, para que
recolham no 6rg&o de origem.

Art. 149 - Ressalvados os casos de substituicdo
temporaria de exercicio de cargo em comissado ou funcdo de confianga, € vedado o
desempenho, pelo servidor, de atribuicbes diversas das inerentes a seu cargo
efetivo, ndo produzindo qualquer efeito funcional, inclusive recepcéo de retribuicao,
os atos praticados com infringéncia do disposto neste artigo.

§ unico - Sera responsabilizada a autoridade que
descumprir o disposto neste artigo.

Art. 150 - A partir da vigéncia desta lei, deixara de ser
concedido ou pagos todo e qualquer beneficio ou vantagem funcional ou financeira
gue ndo estejam nela definido ou em lei de classificacdo de cargos de administragéo
de vencimento.

Art. 151 - E vedado ao funcionério servir sob a chefia
imediata de conjuge ou parentes até segundo grau, salvo em cargos de livre
escolha, ndo podendo ser de 02 (dois) 0 seu numero.

Art. 152 - Sao isentos de taxa os requerimentos, certidées
e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 153 - E vedado exigir atestado de ideologia como
condigcdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 154 - Poderao ser admitidos, para cargos adequados,
funcionario de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de
selecdo.

Art. 155 - A jornada normal de trabalho do funcionario,
exceto nos casos previstos em lei, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 156 - O dia 28 de outubro & considerado ponto
facultativo ao funcionario publico municipal.
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Art. 157 - O horario de expediente das reparticoes
municipais seré fixado por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 158 - O Prefeito Municipal baixara por decreto os
regulamentos necessarios a execugéo da presente Lei.

Art. 159 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario, em especial a Lei n® 025/94, de
14 de margo de 1994.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 16 dias do més de novembro de 2010.

Jodo Emidio Felipe de Miranda
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 340/2010
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Com cordiais cumprimentos, encaminho Projeto de Lei que atualiza a Lei
Municipal n° 25/1994, que trata do regime juridico Unico dos funcionarios publicos
Municipal de Brasilandia do Tocantins-TO, deixando-a em sintonia com a Constituicdo
Federal de 1988 e Lei Federal n° 8112/1990 que instituiu o regime juridico do servidor
publico federal, a qual ja passou, aos longos dos anos, por varias alteragdo legislativa pelo
governo federal, o que na ocorreu no ambito municipal.

Esclarecemos que a Lei Municipal n° 25/94, ndo acompanhou as alteragdes
legislativas em especiais as Constitucionais, estado desatualizada, pois varios dispositivos sdo
letra morta em seu texto. Assim a fim de adequa-la, a ora alteracdes se faz extremamente
necessaria para a administracdo publica, devendo ser realizada.

E dever do Executivo e Legislativo atualizar suas leis e ter-las em perfeita
consonancia com a Constituicdo Federal. Este projeto vem em perfeito encontro aos
principios constitucionais ndo violando ou retirando direitos dos servidores.

Assim sendo, por considera uma necessidade, solicita a Vossa Exceléncia o
encaminhamento do Projeto de Lei para a analise democritica e votacdo nesta Casa

Legislativa.

Aproveitamos o ensejo para reiterar de Vossas Exceléncias as expressdes do
nosso mais profundo respeito e consideracao.

Atenciosamente,

Jodo Emidio Felipe de Miranda
Prefeito



