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Lei n°. 425/ 2013
De 20 de Dezembro de 2013.

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
Publico e Apoio Administrativo da Educacéo Basica
do Municipio de Brasilandia do Tocantins - (PCCR)”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO TOCANTINS, Estado do
Tocantins, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
TOCANTINS, Estado do Tocantins, aprova e eu, sanciono a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Brasilandia do Tocantins, cria o respectivo
guadro de cargos e funcbes, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
valorizacdo dos profissionais e Apoio Administrativo da Educacdo Bésica, em
consonancia com os principios basicos da lei n°® 9.394/96 e legislacdo correlata.

Art. 2°- Para os efeitos desta lei entende-se por:

I- Rede municipal de ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam
atividades de educacdo, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao
de Brasilandia do Tocantins;

[I- Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

IlI- Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Puablico Municipal,
com funcbes de magistério;

IV- FuncbBes de magistério, as atividades de docéncia e de apoio pedagdgico
direto & docéncia, ai incluida as de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisao, orientacdo, coordenacdes educacionais,e técnicos de qualidade de
ensino.

V - Unidade Escolar (UE) — as instituicbes dedicadas a educacao e ao ensino
ligadas ao Sistema Municipal de Educacéo (creches, centros de educacéao infantil e
escolas);

VI - Profissionais da Educacdo — os profissionais da educacdo também
denominados de profissionais do magistério e o0s profissionais do apoio
administrativo da Educacéo Basica do Municipio de Brasilandia do Tocantins que
desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de educagéo e ensino
no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo:
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a) professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacéao infantil e nosprimeiros anos do ensino fundamental;

b) trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientagcao
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

c) trabalhadores em educacédo, portadores de diploma de curso técnico,
médio basico ou superior em area pedagdgica ou afim.

VIl -Quadro Permanente do Magistério (QPM) — Composto pelo cargo unico
de professor, cujo concurso exigiu habilitacdo especifica para o exercicio do
magistério com titulacdo e habilitacdo para cada area de atuacéo.

VIIl -Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA) — o conjunto dos
profissionais do administrativo cujo concurso seja especifico para atuar na
educacéo, integrado pelos cargos de Nutricionista Escolar, Psicélogo Educacional,
Assistente Administrativo Educacional, Agente de Transporte Educacional, Auxiliar
de biblioteca educacional.

a) Assistente Administrativo Educacional- o Servidor da Educacéo cujas
funcbes sdo de assessoramento a secretaria municipal de educacdo e a
administragéo escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios
didaticos, escrituracéo, atendimento ao publico e digitacao;

b) Agente de Transporte Escolar - o Servidor da Educacao cujas funcdes
sdo de assessoramento a secretaria municipal de educacdo, e a administracdo
escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas ao transporte escolar.

c) Auxiliar de Biblioteca Educacional - o servidor da Educagédo cujas
funcdes compete estabelecer um processo dinamico e cultural de atividades em
biblioteca escolar.

IX - Apoio Pedagdgico — as atividades de direcdo/administracdo escolar,
supervisao/coordenacdo pedagodgica, orientacdo educacional, inspecdo e
planejamento como apoio direto ou indireto a regéncia de classe, lotados no ambito
da Secretaria Municipal de Educagéo.

X - Vencimento basico da Carreira — € o fixado para o primeiro nivel (N1) na
classe inicial, observado o piso salarial profissional nacional do magistério publico.

XI - Remuneragédo — remuneracéo do Servidor da Educacédo corresponde ao
vencimento acrescido das vantagens a que fizer jus.
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Xl - Efetivo Exercicio — é a atuacdo do Servidor da Educacdo em funcdes
especificas de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal da Educacao,
ressalvados os casos assegurados nesta lei.

WUN
0qyMN

Xl - Desvio de funcao - exercicio de fungdo distinto do previsto nesta lei para
0 cargo especifico de cada servidor.

XIV - Cargo — o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso e
atribuicGes especificas e remuneracéao correspondente;

XV - Nivel - é a posicdao vencimental dentro do cargo, designado por
algarismos ardbicos, observada uma escala vertical crescente, tendo como
referéncia a escolaridade e demais exigéncias desta lei;

XVI - Classe - é a posicao distinta horizontalmente identificada por letras
maidsculas, tendo como referéncia o tempo de servico e demais exigéncias desta
lei;

XVII - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao (a) professor (a) em regéncia
de classe para:

a) a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico;
b) as reunibes pedagogicas;
C) a articulagdo com os pais e a comunidade;

d) a formacédo continuada, de acordo com o projeto politico- pedagdgico
da UE e programacao da Secretaria Municipal de Educacao;

e) a colaboracdo com a administracdo da unidade de ensino.

XVIII - Avaliagcdo de Desempenho - € o instrumento utilizado periodicamente
para a afericdo dos resultados alcancados pela atuacdo do Servidor da educagéo,
no exercicio de suas funcdes, segundo parametros de qualidade do exercicio
funcional.

XIX - Servidor Concursado — é o Servidor aprovado em concurso publico,
mediante provas e/ou provas e titulos.

XX - Cargo de provimento Efetivo — é aquele cujo ingresso exige concurso
publico.

XXI - Servidor Estavel — é estavel apos trés anos de efetivo exercicio o
servidor empossado e nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
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concurso publico ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposicoes
Transitorias da Constituicdo Federal de 1988.
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Art. 3° - As Carreiras dos Profissionais da Educacdo tem como principios
bésicos:
| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas
el/ou provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional;
Il - piso salarial profissional;

IV - existéncia de condicbes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
gualificado, instalacfes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocacao, dedicacdo e qualificacao
profissional, com remuneracgéo condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;
VI - valorizagéo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIl - progressdes vertical e horizontal baseada na titulagdo e na
avaliacado de desempenho;

Paragrafo Unico - Somente podera usufruir dos beneficios do presente
plano os Profissionais da Educacdo em cargo efetivo ap6s periodo probatorio.

CAPITULO | )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

SECAO |
Art. 4° - As carreiras dos Profissionais da Educa¢édo Publica do Municipio de
Brasilandia do Tocantins tém como principios bésicos, além dos estabelecidos na
legislacdo em vigor:

I- Habilitacdo profissional: condi¢cdo essencial que habilita ao exercicio do
Magistério através da comprovacdo da titulacdo especifica, em instituicdo
devidamente reconhecida;

[I- Valorizacdo profissional: condicbes de trabalho compativeis com a
dignidade da profisséo, com aperfeicoamento profissional continuado;

[1l- Piso salarial profissional definido por lei;

IV- Progressdo na carreira mediante promocfes por qualidade no
exercicio do trabalho docente;
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V- Periodos reservados a estudos, planejamentos e avaliacao, incluidos
na carga horéria de trabalho;
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Integra a Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Publica
Municipal os profissionais que exercem funcdo de docéncia e de suporte pedagdogico
direto a tais atividades, incluidas as de direcdo, administragdo escolar,
planejamento, orientacdo, inspecdo, supervisao, coordenacdes educacionais, e
técnico de qualidade de ensino estruturado em classes.

§ 1° O concurso publico para o ingresso na carreira seréa realizado por éarea de
atuacao, exigida:

I- Professor - o membro do Magistério com habilitacdo especifica para o
exercicio das atividades docentes, em educacgdo infantil, ensino fundamental,
educacao especial, e outras de acordo com a proposta pedagogica da escola, desde
gue tenha atendimento pedagdgico sistematico de alunos;

[I- Apoio pedagodgico - o membro do Magistério com habilitagdo especifica
para o0 exercicio de atividades de supervisdo de ensino, administracdo,
planejamento, orientacao, inspecéo e coordena¢des educacionais, com no minimo 2
(dois) anos de experiéncia docéncia.

§ 2° As condigbes e normas para realizagcdo de concursos serdo baixadas por
decreto do chefe do poder executivo.

8 3° O ingresso na carreira dar-se-4 na classe, no nivel correspondente a
habilitacdo do candidato aprovado, conforme edital do concurso.

8§ 4° O exercicio profissional do titular do cargo de professor serdo o0s
definidos para seu cargo dentro das necessidades educacionais do municipio.

Art. 6° - As carreiras dos profissionais da Educacao estruturada em cargos,
niveis e classes, nos quadros permanentes e transitorios do magistério e do apoio
administrativos,serdao assim organizados:

| - Quadro Permanente do Magistério (QPM) composto pelo cargo Unico de
professor, cujo concurso exigiu habilitacdo especifica para o exercicio do magistério
com titulacdo e habilitacdo especifica para cada area de atuacao.

Il - Quadro Transitorio do Magistério (QTM): Professores efetivos, cujo
concurso nao exigiu habilitacdo para o exercicio do magistério, composto pelo cargo
de Professor Assistente C - PAC: Professores efetivos, cujo concurso exigiu ensino
médio completo:

Rua Deusvan Fraséo, n° 1057, Centro, Brasilandia do Tocantins — TO, Fone/Fax: 0xx (63) 3461-
1150/1164 - CEP 77.735-000, CNPJ: 37.420.718/0001-47 - E-mail: pmbrasilandia@gmail.com



ANO Ap,
& 2o,

Prefeitura de

e e
Brasilandia-T

ADVI. 207 3/2076 unicef
GABINETE DO PREFEITO sAfAC 2002012

Il - Quadro Permanente do Apoio Administrativo (QPA) composto pelos
cargos:

WUN
0qyMN

a) Cargo de Nutricionista Escolar: Profissionais cujo concurso sera
especifico para atuar na educacdo com titulacdo de nutricionista em nivel
superior;

b) Cargo de Psicologo Educacional: Profissionais cujo concurso sera
especifico para atuar na educacdo com titulacdo de psicélogo em nivel
superior;

c) Cargo de Assistente Administrativo Educacional: Profissionais cujo
concurso sera especifico para atuar na educacdo com titulagdo em nivel
médio;

d) Cargo de Agente de Transporte Escolar: Profissionais efetivos cujo
concurso sera especifico para atuar na educacdo com titulagdo em nivel
fundamental mais carteira nacional de habilitagc&o.

e) Auxiliar de Biblioteca Educacional - Profissionais efetivos cujo concurso
sera especifico para atuar na educacéo com titulagdo em nivel Médio.

IV - Quadro Transitorio do Apoio Administrativo (QTA) composto pelos cargos:

a) Profissionais efetivos cujo concurso ndo era especifico para atuar na
educacdo com titulagdo em nivel médio:

1. Cargo de Assistente Administrativo;
2. Cargo de Auxiliar de Biblioteca.

b) Profissionais efetivos cujo concurso ndo era especifico para atuar na
educacdo com titulagdo em nivel de ensino fundamental incompleto:

1. Cargo de Motorista.

Paragrafo Unico - Os quadros transitérios extinguir-se-do com as respectivas
vagancias.

Art. 7°- Fica criada a equipe Pedagdgica e Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacédo de Brasilandia do Tocantins, cuja nomeacgdo sera por ato do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° Entende-se por Equipe Pedagogica o quadro dos Profissionais da
Educacdo que desempenham atividadesde Administracdo escolar, inspecéo,
supervisdo, orientacdo e coordenacdes educacionais no ambito das unidades
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escolares,e de gestdo pedagodgicacom lotacdo na sede da Secretaria Municipal da
Educacao.
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§ 2° - Entende-se por Equipe Administrativa o quadro de Profissionais da
administracdo central todas as coordenacdes auxiliares como:de alimentacao
escolar,de prestacdo de contas, de projetos e programas, chefes de
Setorestransporte escolar, assessorias,diretorias e outros, com lotacdo na sede da
Secretaria Municipal da Educacéao.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 8° - As atribuicbes do Servidor da Educacdo mencionadas nesta lei
podem ser detalhadas ou ampliadas por portaria do (a) Secretario (a) Municipal da
Educacao.

Art. 9° - O Servidor da Educacdo podera assumir mais de uma funcao,
conforme necessidade administrativa e disponibilidade de carga horéaria
considerando a demanda de matriculas.

) SUBSECAOI X
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE DOCENCIA EM UE

Art. 10 - Professor Docente/Regente de classe é todo Servidor do Magistério
titular do cargo de Professor que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais
turma da educacdo bésica, sendo responsavel pelo planejamento, execugcdo e
avaliacao de suas aulas.

Art. 11 - S&o atribuicBes especificas do Professor na fungéo docente:

I- planejar e ministrar aulas em séries e ou nas disciplinas do curriculo da
Educacéao Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

II- conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no
ambito municipal;

Ill- participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacgéo Publica Municipal,

IV- elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua area de atuacao;

V- participar da elaboracéo e sele¢cao de material utilizado em sala de aula;

VI- participar da elaboragcdo, acompanhamento, controle e avaliagcdo do
Projeto Politico Pedagogico;
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VII- acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s)
turmag(s);

VIII- executar tarefas de recuperacao para aprendizagem de seus alunos;
IX- participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

X- desenvolver pesquisa educacional com o fim de melhorar o rendimento dos
alunos;

XI- participar de cursos de formagao continuada;
XllI- zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinentes;
XIlI- participar das interagfes educativas com a comunidade,;

XIV- participar da gestdo, juntamente com outros setores, nos aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

) SUBSECAO Il i
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE DIRETOR

Art. 12 - O Diretor é o Servidor do Magistério responséavel pelo planejamento,
execucdo, superintendéncia e fiscalizacdo das atividades pedagdgicas e
administrativas da UE, em consonancia com o Conselho Escolar e a comunidade
escolar, respeitada as normas legais.

Art. 13 - S&o atribuicBes especificas do Professor na funcéo de Diretor:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucao e
resultados) e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execuc¢des;

Il - integrar suas acdes ao plano da escola e as acdes dos demais setores da
educacao;

IV - coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, visando melhorar
os resultados gerais da UE, em especial da aprendizagem;
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VI - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em vista
de uma educacédo de qualidade, em uma relacdo harmoniosa de exercicio da
cidadania;

VIl - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas
vigentes, em especial o PPP, o regimento escolar e o calendario escolar;

VIII - planejar, acompanhar, controlar e avaliar, com a equipe escolar, todas
as atividades da UE;

IX - assegurar a qualidade da educacéo;
X - assegurar o correto processo de escrituragédo escolar;
XI - responder em juizo e fora dele pela UE;

XII - buscar apoio e parceria financeira e pedagdgica para o desenvolvimento
das atividades escolar;

XIll - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagdgicas,
Administrativase financeira da UE;

XIV - promover a participagdo da comunidade escolar e local na conservacéo
e melhoria do prédio, das instalacdes e dos equipamentos da UE;

XV - favorecer a integracdo da UE com a comunidade local, através da muatua
coordenacao na realizacdo das atividades de carater civico, social e cultural;

XVI - responsabilizar-se pelo patrimonio e pelos recursos financeiros da UE;

XVII - responsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos profissionais,
garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitacdo dos mesmos;

XVIII - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

XIX - garantir o acesso de toda legislacdo e informacdo de interesse da
comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;

XX - coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de
acordo com as orientacbes do Conselho Escolar e da Secretaria de
Educacéo.
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SUBSECAO IlI

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE
SUPERVISOR/COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 14 - A Coordenacdo pedagogica/Supervisdo € o 6rgdo de apoio que
orienta, coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas com o0 processo
de ensino e de aprendizagem, visando 0 seu aprimoramento.

Art. 15 - Sao atribuicbes especificas do Professor na funcdo de
Supervisor/Coordenado Pedagdgico:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao e
resultados) e avaliar suas acoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execuc¢oes;

lll - integrar suas acdes ao plano global da escola e as a¢bes dos demais
setores;

IV - participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, visando melhorar
os resultados dos educando;

VI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade;

VII - averiguar e controlar a coeréncia entre o PPP, o plano anual, os planos
de aula, os registros no diério, a execuc¢do das aulas, o aprendizado, a avaliacédo e a
recuperacao;

VIII - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes;

IX - orientar, ajudar e controlar o planejamento das atividades pedagogicas;

X - promover o planejamento, o controle e a avaliacdo do desempenho da
escola quanto ao curriculo;

Xl - assessorar e auxiliar os professores na solucdo de problemas de baixo
desempenho, repeténcia e evasado escolar;

Xl - assessorar e auxiliar os professores quanto a metodologia e
planejamento das atividades de ensino;

Rua Deusvan Fraséo, n° 1057, Centro, Brasilandia do Tocantins — TO, Fone/Fax: 0xx (63) 3461-
1150/1164 - CEP 77.735-000, CNPJ: 37.420.718/0001-47 - E-mail: pmbrasilandia@gmail.com



ANO Ap,
& 2o,

Prefeitura de ‘

Brasilandia:To {23

ADVI. 207 3/2076 unicef
GABINETE DO PREFEITO sAfAC 2002012

Xl - promover e acompanhar a formacéo continuada dos professores através
de encontros, de estudos ou reunides pedagdgicas;
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XIV - executar outras atividades afins;
XV - supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

XVI - assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperacao dos alunos com menor rendimento;

XVII - planejar, coordenar, controlar e avaliar, juntamente com o Diretor e com
os professores, todo o processo pedagdgico;

XVIII - informar, por escrito, no inicio do ano, aos pais e alunos os pré-
requisitos necessarios para a aprovacdo ao ano seguinte, visando o0
acompanhamento e controle da familia;

XIX - assessorar e acompanhar os professores na elaboragéo, execucao e
avaliacdo do planejamento didatico, bem como na correta escrituracdo dos diarios
de classe;

XX - elaborar o horério escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XXI - avaliar, com a participacdo de professores, o aluno que chegar & UE
sem documentacao, conforme normatiza o sistema;

XXII - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE;

XXIII - providenciar juntamente com a administracdo a aquisicdo de material
didatico pedagdgico;

) SUBSECAO IV )
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNGAO DE INSPETOR
ESCOLAR/ENSINO

Art. 17 - S&o atribuicbes especificas do Professor na funcdo de Inspetor
Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucao e
resultados) e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade de seus planos e execuc¢des na SME;

Il - integrar suas ac¢des ao plano global SME;

Rua Deusvan Fraséo, n° 1057, Centro, Brasilandia do Tocantins — TO, Fone/Fax: 0xx (63) 3461-
1150/1164 - CEP 77.735-000, CNPJ: 37.420.718/0001-47 - E-mail: pmbrasilandia@gmail.com



ANO Ap,
& 2o,

Prefeitura de

Brasilandia-TO

WUN
0qyMN

“Um Novo Tempo™ %
ADVI. 20 7T3/22076 unxcef
GABINETE DO PREFEITO sAfAC 2002012

IV - acompanhar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico das UE;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, visando melhorar o
conhecimento e a pratica do direito educacional no Sistema;

VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizacdo das UE;

VIl - averiguar as UE quanto ao seu cumprimento as diretrizes para
autorizacéo, emitindo relatério ao CME;

VIII - orientar e averiguar periodicamente as UE, emitindo relatério, sobre:
a) a correta escrituragao escolar e seu arquivamento;

b) observancia dos dispositivos legais e pedagodgicos na operacionalizacdo da
proposta curricular, do PPP e do Regimento Escolar e do calendario escolar;

c) as condi¢cdes de matricula e permanéncia dos educando nas UE;

d) a qualidade dos espacos fisicos, instalacdes e equipamentos e a adequacao
as suas finalidades;

e) oferta e execucdo de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a saude, no caso de UE publica;

IX - manter atualizado o arquivo das UE com relatérios periddicos de
averiguacdo e documentos referentes aos processos de autorizagdo e
reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

XI - emitir Histérico Escolar e Declaracédo de escolas fechadas;

XIl - divulgar nas UE as diretrizes, normas e orientacdes definidas pelo
Conselho Municipal de Educacéo e pela Secretaria de Educacéo;

) SUBSECAOV
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA FUNCAO DE PLANEJAMENTO
Art. 18 - O Professor na funcdo de Planejamento exercera atividades macros

na administracdo central da Secretaria da Educacédo, atuando como apoio direto ou
indireto as UE nas areas pedagdgicas, financeiras e administrativas.
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Art. 19 - Sao atribuicbes especificas do Professor na funcdo de
Planejamento:
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| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar e (execucao e
resultados) e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade de seus planos e execuc¢des na SME;
Il - integrar suas a¢des ao plano global SME;

IV - acompanhar a elaboracdo, execucao e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico das UE;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, visando melhorar a
gualidade da educacéo;

VI - assessorar, coordenar e avaliar as UE no planejamento e execucao de
atividades referentes ao seu setor;

VII - buscar recursos teoricos e materiais para subsidiar as UE.

VIl - assessorar o Gestor Educacional quanto a aplicagdo dos recursos
educacionais,

VIII- orientar e supervisionar as UEs, no planejamento das acbes dos
programas desenvolvidos;

_ SUBSECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR EDUCACIONAL.

Art. 20 - Sdo atribuicbes especificas do Professor na funcado de Orientador
Educacional:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execucao e
resultados) e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execuc¢des;

lll - integrar suas a¢cBes ao plano global da escola e as acdes dos demais
setores;

IV - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo doprojeto politico-
pedagdgico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, visando melhorar
os resultados dos educandos;
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VI - Orientar os professores na identificagdo precoce dos alunos com
problemas de aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor
alternativas de solucao;
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VII - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de caso para
solucionar problemas de aprendizagem e de relagdes interpessoais;

VIII - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relacbes
pessoais e interpessoais;

IX - promover a integracdo Escola-Familia-Comunidade;

X - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus
filhos;

XI - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperacao dos alunos
em dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasao e a reprovacao;

XIl - orientar os professores quanto a dinamica de ocupacao (exercicio
mental, desafio e entusiasmo) dos alunos, visando a disciplina;

XIll - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano de vida,
estimulando a auto-estima;

XIV - promover atividades de orientacdo vocacional/profissional e
aconselhamento psicopedagogico com os educandos;

XV - orientar o educando no desenvolvimento integral de sua personalidade;

XVI - auxiliar o educando quanto ao seu auto-conhecimento, a sua vida
intelectual e emocional;

XVII - outras atribuicdes estabelecidas por portaria da SEMED.

) SECAO il
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO

_ SUBSEGAO|
DAS ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTA ESCOLAR

Art. 21 -S&o atribui¢cdes especificas do Nutricionista Escolar:

| - coordenar o diagnostico e o monitoramento do estado nutricional dos
estudantes;
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Il - planejar o cardpio da alimentag&o escolar de acordo com a necessidade
nutricional da crianca e a cultura alimentar;
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Ill - acompanhar desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a producéo e
distribuicdo da alimentagao;

IV - propor e realizar ages de educacao alimentar e nutricional nas escolas.

V - Organizar e encaminhar documentos de consulta técnica, cardapios,
cronogramas, memorandos entre outros;

VI - Participar de reunides com os Setores do DME e demais 6rgaos da SME
no que compete.

VII - Realizar visitas de rotina as Unidades da Rede Direta, Municipais e
supervisionar a execucao das atividades técnico-administrativas do PNAE, como
exemplo: orientacdo dos cardépios; adogcdo de boas praticas para elaboracdo de
alimentos seguros;

VIII - Planejar e coordenar acdes, avaliando prioridades, frequéncia e tipo de
visita, junto as Unidades;

IX - Participar das discussbes em relagdo aos conteudos técnicos dos
treinamentos do PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo Escolara Rede
Municipal;

X - Acompanhar os treinamentos técnicos e administrativos do PNAE;

XI - Realizar pesquisa de campo conforme necessidade de cada regiao;

XIl - Realizar testes de aceitabilidade de alimentos nas Unidades;

Xl - Orientar os responséaveis das Unidades Educacionais da Rede Direta,
Municipais e Conveniadas, e/ou pais envolvidos, quanto as dietas especiais para 0s

alunos;

XIV - Ministrar palestras técnicas nas Unidades Educacionais, quando
solicitado.

_SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PSICOLOGO ESCOLAR

Art. 22 - S&o atribuicbes especificas do Psicélogo Escolar:
| - tem a funcdo de otimizar e facilitar o processo de ensino aprendizagem,

trabalhando os aspectos cognitivos, emocionais, sociais e motores e realizando
diagnéstico;
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Il - cabe ao psicélogo fazer uma intervencdo préatica no cotidiano escolar, com
0 objetivo de promover a saude mental e prevenir as dificuldades vividas no
processo de escolarizagéo;
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Il - avaliar possiveis dificuldades de aprendizagem ou problemas que possam
surgir nesse processo, orientando os familiares e professores sobre qual € a melhor
maneira de lidar com os mesmos e encaminhar o caso quando necessario;

IV - acolher alunos e profissionais quando surgir algum problema ou duvida;

V - difundir e discutir temas no ambito escolar, relacionados aos
conhecimentos da psicologia, que possam melhorar o processo educacional,

VI - Aconselhamento psicolégico individual e em grupo;

VII - Orientacdo psicopedagogica;

VIII - Orientag&o Vocacional/ profissional;

IX - Treinar professores e colaboradores;

X - Orientar a familia através de palestras e reunides ou individualmente;

Xl - Encaminhar para psicoterapia os casos especificos de alunos que
necessitem de acompanhamento clinico;

XII - Desenvolver pesquisas organizacionais;

XIII - Solucionar possiveis conflitos internos que possam surgir entre 0S
colaboradores dentro da instituicéo escolar;

XIV - Implantar e acompanhar programas e atividades de prevengao, visando
resolver os problemas de ordem psicolégica que estejam interferindo no processo de
aprendizagem do aluno;

XV - Desenvolver trabalhos para melhorar o relacionamento interpessoal, a
auto-estima, interacdo social, e aprendizagem dos alunos através de dinamicas de
grupo e orientagoes;

XVI - Promover campanhas solidarias e visitas a entidades filantropicas com a
finalidade de desenvolver a responsabilidade social nos alunos;

XVIl - Promover e realizar palestras abertas com alunos e professores com
temas especificos para cada problematica (sexualidade, adolescéncia, auto-estima,
indisciplina, etc).
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N SUBSEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
Art. 23 - Sao atribuicbes especificas do Assistente Administrativo
Educacional:

| - assessorar a gestdo escolar, nas atividades de planejamento, controle
financeiro, escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins e atendimento ao publico;

Il - desenvolver tarefas relacionadas a multimeios didaticos, que comportam
as atividades desenvolvidas com equipamentos tecnoldgicos, bem como outros
recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos trabalhos de
leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncia, além do disposto
em normativa pertinente;

[Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacao no
ambito municipal;

IV - participar da formag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacao Publica Municipal,

V - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua area de atuacao;

VI - participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

VII - participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE;
VIII - participar de cursos de formacao continuada;

IX - zelar pelo fiel cumprimento das normativas educacionais;

X - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.

3 SUBSEGAO IV
DAS ATRIBUICOES DE AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL
(MOTORISTA)

Art. 24 -S&o atribuicdes especificas do Agente de Transporte Educacional:
| - executar as atividades relacionadas ao Transporte Escolar;

Il - executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias que
estejam relacionadas diretamente a educac¢do municipal;
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Ill - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares do Sistema de
Transito Brasileiro - CBT;

IV - participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacédo Basica Municipal;

V - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela SME;

VI - participar de cursos de formacdo continuada oferecidos pelos 6rgéos
competentes;

VII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinente;

VIII - participar de acbes administrativas e das interagcdes educativas com a
comunidade.

IX - acompanhar o translado dos alunos que utilizam o transporte escolar.

X - zelar pela conservacao do veiculo, verificando irregularidades e
executarpequenos reparos;

XI - Executar tarefas afins.

_ SUBSEGAOV
DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Art. 25 -S&o atribuicdes especificas do Auxiliar de Biblioteca:
| - Organizar e manter em ordem o acervo da biblioteca escolar;

Il - proceder a catalogacéo do acervo bibliograficoe visual,

[Il - manter o controle do empréstimo e devolu¢cdes do acervo da biblioteca;

IV - zelar pela guarda e manutencdo dos materiais bibliograficos e equipamentos
alocados na biblioteca escolar;

V - sugerir titulos de livros para aquisi¢cdo atendendo as demandas levantadas;

VI - Orientar os usuéarios da biblioteca nas pesquisas, atividades culturais e
informacoes;

VII - Desenvolver atividades com a finalidade de despertar o gosto pela leitura do
publico em geral;

VIII - Orientar quanto a utilizacdo dos recursos disponiveis na biblioteca;

IX - Acatar as orientagcdes dos superiores e tratar com cortesia e respeito 0s
funcionérios da unidade escolar e 0s usuarios dos servigcos educacionais;

X - Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, descrigao e honestidade.
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SECAO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26 - A progresséao funcional € a movimentagdo do Servidor da educacéo,
dentro de seu cargo, realizada pela progresséo vertical e pela progresséao horizontal.

Art. 27 - Os niveis de progressao vertical sdo designados por algarismos
romanos, e as classes constituem a linha de progressao horizontal e sdo designadas
por letras maiulsculas.

Art. 28 - Para efeito do intersticio, intervalo minimo para a progressao
funcional, ndo se conta o tempo em que o Servidor da Educacéo estiver:

| - faltado mais de cinco dias sem justificativa;
Il - sofrido pena administrativa de suspensao.
[l - em licenca:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a);
b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) por interesse particular;

e) para desempenho de mandato classista.

IV - afastamento para:
a) servir em outro 6rgdo ou entidade;
b) exercicio de mandato eletivo;

V - estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;
VI - estiver em estagio probatorio;

VII - estiver em desvio de funcao.

Art. 29 - E vedada a Progressdo Funcional ao Servidor da Educacdo que
estiver:

| - em estagio probatério;

Il - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

Il - lotado fora do a&mbito da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - em desvio de funcao.

Paragrafo Unico. O Servidor da Educacéo lotado fora do a&mbito da Secretaria
Municipal de Educacao, quando retornar a educacéo, devera cumprir ou terminar de
cumprir o intersticio, intervalo minimo para a progressdo funcional em efetivo
exercicio.

Art. 30 - A Progressao Funcional dependeréa dos limites da disponibilidade
orgamentaria - financeira para esse fim.
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SUBSECAO |

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 31 - Progresséo Vertical é a passagem do Servidor da Educacgéo do nivel
em que se encontra para 0 nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo,
desde que comprovada titulagdo exigida, mantida a classe em que se encontra,
conforme especifica esta lei.

§ 1° O servidor apresentara requerimento solicitando mudanca de nivel para
abertura de processo.

§ 2° A mudancga de nivel ndo tem relacdo com a mudanca de classe.

8§ 3° A mudanca de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme tabela dos Anexos | a IV desta Lei.

§ 4° A mudanca de nivel dar-se-a, depois de atendidas as exigéncias legais e
habilitacdo ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
atendendo os limites da disponibilidade orcamentéria-financeira para esse fim.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do servidor da educagdo sera compativel
com a habilitacdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor,
ressalvado o enquadramento previsto nesta lei.

8 6° A mudanca de Nivel ndo altera a area de atuacdo do servidor da
educacao, especificada no edital do concurso.

Art. 32 - Os niveis séo estruturados segundo os graus de formacéo exigidos
para o provimento de cada cargo, classificados da seguinte forma:

| - Para o cargo de Professor:

a) Nivel I: Ensino Médio na Modalidade Normal (magistério);

b) Nivel II: Licenciatura Plena;

c) Nivel |lII: Licenciatura Plena mais Po6s-Graduagdo Lato Sensu

(especializacdo) na area da habilitacdo do Servidor do Magistério ou em

area de apoio pedagogico;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena, Po6s-Graduacdo Lato Sensu mais POs-
Graduacdo Strictu Sensu (mestrado) na é&rea da habilitacdo do Servidor do
Magistério ou em area de apoio pedagogico.

Il - Para o cargo de nutricionista educacional:

a) Nivel I: Bacharelado em nutri¢éo;
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b) Nivel Il: Bacharelado em nutricdo mais Pds-Graduacdo Lato Sensu

(especializacdo) na area do cargo que esteja voltada para sua atuacao escolar.

c) Nivel lll: Bacharelado em nutricdo com Pés-Graduacdo Lato Sensu mais
Pos-Graduacao Strictu Sensu (mestrado) na area do cargo que esteja voltada para
sua atuacao escolar.

lll- Para o cargo de Psic6logo educacional:

a) Nivel I: Bacharelado em Psicologia;

b) Nivel Il: Bacharelado em Psicologia mais P0s-Graduacédo Lato Sensu
(especializacéo) na area do cargo que esteja voltada para sua atuacao escolar.

c) Nivel lll: Bacharelado em Psicologia com Pdés-Graduagdo Lato Sensu
mais Pés-Graduacgdo Strictu Sensu (mestrado) na area do cargo que esteja voltada
para sua atuagao escolar.

IV - Para o cargo de Assistente Administrativo Educacional:

a) Nivel I: Ensino Médio completo;

b) Nivel 1l: Curso de profissionalizacdo, em area pedagogica ou afim, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo autorizada
conforme diretrizes do MEC;

c) Nivel Ill: Curso superior em area pedagodgica ou afim.

V - Para o cargo de Agente de Transporte Educacional:

a) Nivel I: Ensino médio completo;

b) Nivel 1l: Curso de profissionalizacdo, em area pedagogica ou afim, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo autorizada
conforme diretrizes do MEC;

c) Nivel Ill: Curso superior em area pedagodgica ou afim.

VI - Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca Educacional:

a) Nivel I: Ensino médio completo;

b) Nivel ll: Curso de profissionalizacdo, em area pedagogica ou afim, com
carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas em instituicdo autorizada
conforme diretrizes do MEC;

c) Nivel lll: Curso superior em area pedagogica ou afim.

81° Para a mudanca de Nivel sera exigida a apresentacdo de Diploma para
graduacdo e Certificado para os demais, 0s quais deverdo ser registrados ou
revalidados por Sistema Educacional Brasileiro mais histérico escolar.

Art. 33- A Progressao Vertical do Profissional da Educacdo Basica dar-se-4,
mediante os seguintes requisitos:
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| - apresentacdo do Diploma de concluséo de curso, devidamente registrado
nos orgdos Competentes, vinculado a area de atuacdo do cargo para qual fez o
concurso, correspondente ao Nivel almejado.
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Il - obter, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média da
Avaliacdo de Desempenho realizada no ultimo ano que antecede a mudanca de
Nivel.

lIl - ndo ter mais de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas, no Ultimo ano que
antecede a mudanca de Nivel.

IV - ndo ter respondido Processo Administrativo Disciplinar e ndo ter sofrido
punicéo no ultimo ano que antecede a Progressao Vertical;

Paragrafo Unico - A licenca saude do servidor ndo acarretara interrupcdo do
intersticio, desde que as mesmas nao ultrapassem a 120 (cento e vinte) dias anuais.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 34 - Progressdo Horizontal € a passagem do Servidor da educacao, da
classe em gque se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada
nivel, baseada no tempo de servi¢co, na qualificacdo do profissional e na avaliacédo
permanente de desempenho.

8 1° A mudanca de classe dar-se-a de trés em trés anos, apos o término do
estagio probatorio;

§ 2° A mudanca de classe serd sempre para a classe seguinte;
8§ 3° A mudancga de classe ndo tem relagédo com o nivel do servidor;

8 4° A mudanca de classe acarretard acréscimo sobre o vencimento base,
conforme as tabelas dos anexos | e IV desta Lei.

Art. 35 - A progressao horizontal do Servidor da Educacéo dar-se-a, mediante
0 acumulo dos seguintes requisitos:

| - cumprir no minimo trés anos de efetivo exercicio na classe em gque se
encontra, apds o estagio probatério;

Il - obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das
avaliages permanente de desempenho realizada no intersticio;

lIl - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos doze meses que
antecede a progressao;
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IV - ndo computar o ano em que o servidor sofrer puni¢cdo disciplinar de
suspensao;

V - ndo computar o0 ano em que o servidor for exonerado de cargo
comissionado por motivo disciplinar;

VI - para o servidor do magistério e nutricionista, comprovar através de
certificados, a carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, de participacdo em cursos
de formagéo relacionado a &rea de atuacédo, no periodo avaliado;

VIl - para o servidor do apoio administrativo (assistente administrativo
educacional, auxiliar de biblioteca e agente de transporte escolar), comprovar
através de certificados, a carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, de
participacdo em cursos de formacao relacionado a éarea de atuacédo, no periodo
avaliado.

SECAOV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SUBSECAO |
DA QUALIFICACAO TECNICA

Art. 36 - A qualificacdo Técnica podera ser adquirida através de cursos de
formacado, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas no
sistema de ensino brasileiro ou através de Secretaria da Educacéo.

Paragrafo dnico. A qualificacdo Técnica objetivara o aprimoramento
permanente do ensino fundamental e da educagédo infantil, observando os
programas prioritarios definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, em especial
os cursos de formacao continuada.

Art. 37 - No interesse do aprimoramento da Educacdo Municipal, podera ser
concedida ao Servidor da Educacdo a licenca remunerada para cursos de
qualificac&o profissional.

8 1° A licenga remunerada para qualificacdo Profissional/técnica consiste no
afastamento, parcial ou total, do Servidor da Educacdo de suas funcdes, e sera
concedida para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas em sistema brasileiro.

§ 2° A licenca para qualificacdo Profissional somente podera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e
instrucdo da Secretaria Municipal de Educacdo sobre a efetiva necessidade a
Educacdo Municipal, desde que a qualificagdo seja impossibilitada sem o
afastamento.
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§ 3° O profissional contemplado tera que trabalhar durante 3 (trés) anos na
Rede Municipal de Ensino com jornada equivalente a disponibilizada, caso o mesmo
venha se afastar ou ser exonerado terd que ressarcir integralmente o valor investido
aos cofres publicos.
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§ 4° Durante o periodo de afastamento do servidor, 0 mesmo nao podera
exercer nenhuma atividade remunerada, sob pena de suspensédo imediata da licenca
e ressarcimento aos cofres publicos dos valores investidos.

8§ 5° O tempo de afastamento para qualificacdo Profissional sera computado
para todos os fins de direito.

CAPITULO II
DO REGIME FUNCIONAL

SECAO |
DO INGRESSO

Art. 38 - O ingresso nas Carreiras do Servidor da Educacédo obedecera aos
seguintes critérios:

| - ter habilitagdo especifica exigida para provimento do cargo publico;

Il - ter escolaridade e habilitagdo compativeis com a natureza do cargo;

[ll - se comprometer com o0 cumprimento das atribuicbes inerentes ao seu
cargo com zelo e eficacia.

Art. 39 - O ingresso nas Carreiras do Servidor da Educacdo dar-se-a
mediante concurso publico de provas para o apoio administrativo e de provas e/ou
provas e titulos para o magistério, por area de atuacao, correspondente a habilitacédo
e escolaridade exigida para o desempenho do cargo e funcéo, observando para
cada cargo no minimo:

| - Para atuacao no Magistério Publico Municipal:

a) para a Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em Educacdo Fisica,
emNormal superior, Licenciatura Plena em é&reas educacionais mais
complementacéo pedagdgica ou nivel médio na modalidade Normal - Magistério;

b) para o Apoio Pedagdgico Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo correspondente ou licenciatura mais especializacéo correspondente;

Il - Para atuacao de nutricionista Escolar - bacharelado em nutrigéo.

Il - para o Assistente Administrativo Educacional sera exigido Ensino Médio.

Rua Deusvan Fraséo, n° 1057, Centro, Brasilandia do Tocantins — TO, Fone/Fax: 0xx (63) 3461-
1150/1164 - CEP 77.735-000, CNPJ: 37.420.718/0001-47 - E-mail: pmbrasilandia@gmail.com



ANO Ap,
& 2o,

Prefeitura de

e e
Brasilandia-T

ADVI. 207 3/2076 unicef
GABINETE DO PREFEITO sAfAC 2002012

IV - para o Agente de Transporte Educacional serd exigido Ensino Médio,
mais Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior.
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Paragrafo Unico - O ingresso nas Carreiras dar-se-a no nivel correspondente
a escolaridade exigida no edital do concurso e na classe inicial.

SECAOQ |l N
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E LOTAGCAO

Art. 40 - O regime de trabalho do Servidor da Educacéo sera de 40 (quarenta)
horas semanais para o apoio administrativo e de 20(vinte) a 40(quarenta) horas para
0 magistério. Sendo assim distribuidas:

a) 2/3 (dois tercos) na docéncia;
b) 1/3(um terco) em horas atividades;

§ 1° O Servidor da Educacdo serd remunerado de acordo com seu cargo,
nivel, classe e carga horaria, independente da etapa de ensino em que atua.

Art. 41 - Na lotacao dos profissionais da educacéo sera dada prioridade aos
profissionais concursados.

§ 1° O Servidor da educagéo sera lotado na Unidade Escolar em que houver
vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

8 2° Na impossibilidade de lotagdo na proximidade de sua residéncia o
servidor sera lotado em outro local no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao,
a critério da necessidade educacional, em conformidade com o concurso do
servidor.

Art. 42 - Fica assegurado a todos os professores em docéncia, regéncia de
classe, o correspondente a 1/3 (um terco) de sua jornada semanal para horas-
atividade relacionadas ao processo Didatico-Pedagdgico.

§ 1° A organizacdo das horas-atividade é de responsabilidade da UE ou da
Secretaria Municipal de Educacdo e deve estar articulada ao Projeto Politico
Pedagogico.

§ 2° As horas-atividade deverdo ser cumpridas na UE, ou em local definido
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 3° Entende-se por horas-atividade, além do mencionado no artigo 3°, aquela
destinada a preparagdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, as reuniées pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade

e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico pedagdgico UE.
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Art. 43 - Considera-se como efetivo exercicio do servidor da educacao, além
dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento
motivado por:
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| - férias;

Il - exercicio do cargo de Secretario Municipal da Educacdo Basica deste
municipio;

lll - fungcdo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo
deste municipio;

IV - licenca maternidade;

V - licenga paternidade, por cinco dias consecutivos;

VI- e outros assegurados em legislagao pertinente.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 44 - A remocao do Servidor da Educacdo sera regulamentada por
portaria da Secretaria Municipal da Educacéao.
Paragrafo Unico. A remocao podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - por necessidade da demanda educacional em acordo com o Servidor da
Educacao;

Il - por solicitagdo do Servidor da Educacao, quando houver disponibilidade
de vaga;

Il - por falta de demanda na UE em que esta tendo como base a avaliacdo de
desempenho em caso de preferéncia,

IV - por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a pena
imposta for a de suspenséao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 45 - S&o direitos dos Profissionais da Educacéo Bésica:

| - receber remuneracdo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga
horaria;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento remunerado, quando de interesse da educacao;
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Il - participar de estudos e deliberacdes referentes ao processo educacional,

IV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

V - ter a seu alcance informag¢des educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacdo de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e materiais
técnicos e pedagdgicos suficientes e adequado para que possam exercer com
eficiéncia as suas funcoes;

VII - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem,
dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagdgico da unidade de
educacdo e ensino, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a
construcdo do bem comum;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacéo geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SESSAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 46 - A remuneracdo dos Profissionais do Magistério sera reajustado com
base no Piso Salarial Profissional Nacional vigente, sendo reajustados
automaticamente.

8 1° a remuneracdo dos Profissionais da Educagdo Bésica corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitacdo e a classe em que se encontre, acrescido de
gratificacdo e das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

8 2° A remuneracdo do nivel de habilitacdo do Quadro do Magistério,
conforme o anexo | ficando assim distribuidos:

a) Nivel | Médio (Magistério): Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Bésica, Lei n® 11.738/08;

b) Nivel Il Graduac&o: Nivel | + 08% (mais oito por cento);

c¢) Nivel lll P6s-Graduacédo: Nivel Il + 10% (mais dez por cento);

d) Nivel IV Mestrado:Nivel Il + 18% (mais dezoito por cento);
e)Nivel V Doutorado:Nivel IV + 21% (mais vinte e um por cento);
f)Nivel VI PHD:Nivel V + 30% (mais trinta por cento);
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I- Orientador Educacional N I
a) Nivel Il Graduacdo: Piso Salarial Profissional Nacional para o0s
Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica + 08% (mais oito por cento);
b) Nivel lll Pés-Graduacéao: Nivel Il + 10% (mais dez por cento);
c) Nivel IV Mestrado: Nivel lll + 18% (mais dezoito por cento);
d) Nivel V Doutorado: Nivel IV + 21% (mais vinte e um por cento);
e) Nivel VI PHD: Nivel V + 30% (mais trinta por cento);

8§ 3° A remuneracdo dos niveis de habilitacdo do Quadro Permanente
Administrativo Educacional tem como requisito basico a conclusdo de curso técnico
de profissionalizacdo com carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte horas).

| — Assistente Administrativo Educacional:

a) Nivel | — Definido por lei municipal,
b) Nivel Il — Nivel | + 10% (mais dez por cento);

c) Nivel lll - Nivel Il + 12% (mais doze por cento).

Il - Agente de Transporte Educacional:
a) Nivel | — Definido por lei municipal,
b) Nivel Il — Nivel | + 10% (mais dez por cento);
c) Nivel lll - Nivel Il + 12% (mais doze por cento).

[l - Auxiliar de Biblioteca Educacional:
a) Nivel | — Definido por lei municipal;
b) Nivel Il — Nivel | + 10% (mais dez por cento);
c) Nivel Il - Nivel Il + 12% (mais doze por cento).

IV — Nutricionista Educacional:
a) Nivel | — Definido por lei municipal,
b) Nivel Il — Nivel | + 10% (mais dez por cento);
c) Nivel lll — Nivel Il + 15% (mais quinze por cento).

V — Psicélogo Educacional:
a) Nivel | — Definido por lei municipal;
b) Nivel Il — Nivel | + 10% (mais dez por cento);

c) Nivel Ill — Nivel Il + 15% (mais quinze por cento).
SECAO I
DAS VANTAGENS
Art. 47 - Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos

Profissionais da Educacao Basica:
| - os incentivos relativos a progressao vertical e horizontal;

Il - as gratificacOes.
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§ 1° Os incentivos relativos a progresséo vertical e/ou horizontal incorporam-
se aos vencimentos para qualquer efeito desta lei.
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§ 2° As gratificagbes ndo se incorporam aos vencimentos.

§ 3° O adicional por avaliacdo de desempenho sera obtido a cada trés anos
pela aplicacdo do quoeficiente de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento)
para o quadro permanente do magistério, observando o limite de 35 % (trinta e cinco
por cento).

Art. 48 - O Servidor da Educacéo fara jus as seguintes gratificacoes:

| - gratificacdo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base do
servidor pela funcéo de diretor;

Il - gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base pela fungéo
de secretario escolar, quando este for assistente administrativo educacional em
cargo correspondente ao acima mencionado;

) SECAO IV
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 49 - Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com o intuito
de aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e
valorizacdo do Servidor da Educacao por mérito.

Art. 50 - Entende-se por avaliacdo de desempenho o processo anual e
sistematico de afericdo de desempenho do Servidor da educacéo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho deverd ser realizada mediante
critérios e fatores objetivos, e supervisionada pela Comissdo de Acompanhamento
do Plano, precedida da divulgacao dos indicadores, objetos e parametros.

Art. 51 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais da
Educacao sera definido pelo Secretario Municipal de Educacéo Basica, respeitado o
gue prevé esta lei.

Art. 52 - A avaliacdo permanente de desempenho, como instrumento de
afericdo dos resultados alcancados pelo servidor no exercicio de suas funcdes, para
os fins previstos nesta lei, basear-se-a nos seguintes parametros:

| - resultado das ac¢Bes a ele atribuidas;

Il - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

Il - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades préprias da atividade que
exerce;
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V - relacionamento interpessoal e visédo do coletivo (cidadania);
VI - esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VII - coeréncia entre 0s planos e sua execugao;

VIII - compromisso com as normas que regem a educacao;

IX - integracdo aos objetivos educacionais do Municipio.
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8 1° Para efeito de aprovacao na Avaliacdo Permanente de Desempenho, 0
servidor devera obter a pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) em uma
pontuacéo de zero a cem.

8§ 2° A avaliacdo permanente de desempenho sera realizada no final de
cadaano.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagéo
apresentar recurso junto a Secretaria de Educacéo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 53 - A avaliacao sera elaborada por uma Comisséo Setorial de Avaliacéo,
constituida por técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo, representantes do
Conselho Municipal de Educacéo e representantes do Conselho Escolar.

8 1° O representante do Conselho Escolar deverd ser pai de aluno, néo
servidor na educacao.

§ 2° Para a execucao da avaliacdo de desempenho observara:
| - o professor em docéncia sera avaliado por:

a) um pai representante da turma;
b) o diretor da UE;
c) o apoio pedagogico lotado na UE, depois de ouvido os alunos;

Il - o professor diretor sera avaliado por:

a) um pai por turno escolar;

b) um professor por turno escolar;

c) todos do apoio pedagdgico lotado na escola;
d) um representante da secretaria;

Il - o professor do apoio pedagdgico lotado na escola sera avaliado por:

a) um pai por turno escolar;
b) um professor por turno escolar;

c) diretor da UE;
d) um representante da secretaria;
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IV - os profissionais do apoio administrativo, exceto o nutricionista, serdo
avaliados por:

a) um pai por turno escolar;

b) um professor por turno escolar;

) o0 apoio pedagdgico lotado na escola;
d) o diretor da UE.

V - o professor do apoio pedagdgico e o nutricionista lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo seraavaliado por:

a) os diretores das UE;
b) todos do apoio pedagdgico lotado nas UE;

§ 3° O processo de avaliacdo serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Educacdo em consonéancia com o Conselho Municipal de Educacéo.

84° Sera criada uma comissdo de acompanhamento do Sistema de Avaliacao
de desempenho do servidor devidamente nomeada pelo poder executivo municipal;

SECAO V
DAS FERIAS

Art. 54 - O Servidor da Educacdo em efetivo exercicio gozara de férias
anuais.

8 1° Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas UE serao
assegurados 30(trinta)diasconsecutivosde férias anuais maisl5 (quinze) dias de
recesso distribuidos de acordo com o calendario escolar.

8 2° Aos Profissionais da Educacdo que ndo estejam em regéncia de classe
serdo assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala
de férias a ser definida junto a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° Para 0 gozo do 1° periodo de férias o Servidor da Educacdo devera
contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 55 - Serd pago aos Profissionais da Educacdo Basica, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo, correspondente aos trinta
dias consecutivos de férias.
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CAPITULO IV

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 56 - Aos Profissionais da Educacdo no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins
da educacéo brasileira;

Il - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficécia do seu aprendizado;

[l - comprometer-se com o0 aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IV - manter em dia registros, escrituracdes e documentacgdes inerentes a funcao
desenvolvida e a vida profissional,

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que
serve a escola;

VI - esforcar-se em prol da educacéo integral do educando, utilizando processo
gue acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servi¢cos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizacdo de dados junto aos
orgaos da Administragao;

IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

X - preservar os principios democraticos da participacao, da cooperacao, do

dialogo, do respeito a liberdade e da justica social,

Xl - conhecer e respeitar a legislacdo educacional pertinente a educacao
municipal;
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XII - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de
ensino;
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XIII - exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos dos profissionais e pela reputagcéo da
classe;

XV - cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVI - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a
familia;

XVII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacéao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;
SECAO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 57 - E vedado ao Servidor da educacdo, além do disposto sobre o
assunto em normativa pertinente e em legislagéo especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas a alunos da rede publica municipal;

Il - impedir que os educandosparticipem das atividades escolares em razao de
gualquer caréncia de material;

Ill - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacdo da autoridade
competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou
atividades particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horério de
trabalho;
CAPI'TUIN_O \Y
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 -Fica estabelecido o més de maio como data base da categoria e/ou
administragao, para discussao da presente lei.
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DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Educac&o, compete orientar, coordenar e
supervisionar as atividades e servigcos educacionais da Rede Publica Municipal.

Art. 60 - O exercicio da funcéo de direcdo de unidade escolar é reservado
aos integrantes efetivos do Magistério Publico Municipal, devendo observar o que
rege esta lei.

Art. 61 - O Diretor de Unidade de Ensino, selecionado dentre os Profissionais
do Magistério do Municipio, serA nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura;

Il - ter exercido, nos dois ultimos anos, a funcdo de regéncia de classe ou apoio
pedagdgico na educacédo basica dessa Rede Publica Municipal;

Il - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Ultima
avaliacdo do desempenho;

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
afericdo de conhecimentos especificos para selecéo de diretor;

V - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de
dois anos que antecede a selecéo;

VI - ndo estar condenado administrativamente ou criminalmente, com transito
julgado;

VIl - ndo ter em seu dossié profissional ocorréncia incompativel com a funcao
de diretor.

8 1° A Comisséo responsavel pela selecéo do diretor sera a mesma Comissao
Setorial de Avaliacdo, devendo os seus atos ser inspecionados pela comissao de
gestao do plano e homologados pelo secretario municipal de educacéao.

§ 2° O ocupante da fungdo de Diretor de Unidade de Educacdo e Ensino
submete-se ao regime integral e dedicacdo exclusiva ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao Publica Municipal.

§ 3° O mandato do diretor € de dois anos, permitida a recondugéo por igual
processo.
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§ 4° Para a afericdo de conhecimento, inciso IV, a Comissdo Setorial de
Avaliacdo elaborara questdes que permeiem as principais indagacées educacionais,
administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja redacdo serd submetida a
homologacao do Secretario Municipal da Educacéo.
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Art. 62 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, considerando que o cargo de
diretor de Unidade de Ensino é comissionado, pode indicar e nomear um profissional
da educacéo para este cargo sem 0 processo de selegao.

~ SEGAO Il
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 63 - Fica instituida uma comissdo denominada Comisséo Permanente de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo dos Profissionais do
Magistérioe Apoio Administrativo da educacao basica do Municipio de Brasilandia do
Tocantins com finalidade de acompanhar sua implementacao e operacionalizagéo.

8 1° A Comisséao de Gestao do Plano sera integrada por:

a) Representantes do Poder Executivo: 2 (dois) membros;

b) Conselho Municipal de Educacao: 1 (um) membro;

c) Representante dos Professores: 2 (dois) membros;

d) Representante do Administrativo Educacional: 1 (um) membro;

e) Representante dos gestores educacionais: 1 (um) membro;

8 1° Os membros da comissdo serdo nomeados por ato do PrefeitoMunicipal
para o pleito de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo de, no maximo 50% (cinquenta
por cento), de seus membros por igual processo.

§ 2° Os membros da comissao serdo profissionais publicos do municipio.

§ 3° Compete a Comissédo Permanente de Gestéo do PCCR:

| - acompanhar e fiscalizar a implantacdo e implementacdo do Plano de
Cargo, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Brasilandia do Tocantins;

Il - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliacdo com fins de progresséo funcional,

IIl - acompanhar o processo de selecao para diretor (a) de UE;

IV - dar parecer quanto ao texto da avaliacdo com fins de progressao, sendo
este homologado pelo Secretario Municipal da Educacao;

8§ 4° A participagdo na Comisséo € considerada de relevante interesse publico
e ndo serd remunerada.
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Art. 64 - A Comissao de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de
60 dias da aprovacao desta Lei.
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CAPITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65 - Quando da implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Servidor da Educacédo os profissionais serdo enquadrado por ato
do Poder Executivo Municipal, considerando as tabelas dos anexos | ao IV.

8§ 1° O enquadramento disposto no caput ocorrerd em acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

8§ 2° Quanto ao nivel, o enquadramento dar-se-4 para o nivel cuja
escolaridade seja correspondente a escolaridade exigida no edital de seu concurso.

8 3° Quanto a classe, observado os requisitos e procedimentos estabelecidos
nesta lei, 0 enquadramento dar-se-a:

| - na classe "A" para os profissionais do concurso do ano 2008;
Il - na classe "B" para os profissionais do concurso do ano 2004;
Il - na classe "C" para os profissionais dos concursos anteriores a 2004.

Art. 66 - E vedado o enquadramento que caracterize mudanca de cargo.

Art. 67 - No enquadramento do Professor sera aceito o Diploma/Certificado
em qualquer area da educacédo basica para o professor que estiver concluido por
ocasido da aprovacgao desta lei.

Art. 68 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de
previsao orcamentaria.

Art. 70 - Os profissionais do quadro transitério do administrativo
educacionalterdo prazo de até dezembro de 2015 para realizarem sua adesao a este
PCCR.

Art. 71 - Fica definido o més de marco como data base para apresentacao
pelo Poder Executivo nova proposta de negociacdes referentes ao Piso Salarial do
Administrativo.
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Art. 72 - O Secretario Municipal da Educacéo devera anualmente prever no
orcamento da educacdo o montante destinado a progressao vertical e horizontal

para o quadro do magistério e para o quadro do apoio administrativo.
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Art. 73 - O Poder Executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias para proceder o
pagamento da progressao horizontal dos servidores.

Art. 74 - O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias apos a publicacao
desta Lei, procedera a regulamentacdo necessaria a sua eficacia.

Art. 75 - Revogam-se as disposicOes em contrario, em especial a Lei
310/2009 de 08 de dezembro de 2009.

Art. 76 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasilandia do Tocantins - TO, aos 20 dias
do més de Dezembro de 2013.

I

Jodo Emidio Felipe de Miranda
Prefeito Municipal de Brasilandia do Tocantins-TO
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