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LEI N° 378 /2012, DE 21 DE MARCO DE 2012.

«“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DO PODER EXECUTIVO E O SEU QUADRO DE
CARGOS E SALARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO TOCANTINS, ESTADO
DOTOCANTINS, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto organizacional
permanente, representado pela administragdo direta, integrados por setores de atividades conexas
que devem funcionar de maneira uniforme.

Parégrafo Primeiro: A diregdo superior do Poder Executivo é exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais.

Parégrafo Segundo: Auxiliam diretamente os Secretarios Municipais, os Titulares
de Diregio, Coordenagio, Departamentos e Setores ou Servigos as Secretarias subordinadas.

Art. 2° - A Administragio se constitui de servigos estatais dependentes,
encarregados das atividades tipicas da Administragdo Publica, inerentes:
I — Aos 6rgdos de assessoramento e apoio, com subordinagfio direta ao Prefeito;

II — As Secretarias do Municipio sio 6rgio de primeiro nivel hierarquico, para o
exercicio de planejamento, comando, fiscalizagdo, execugio, controle e orienta¢do normativa do
Poder Executivo;

Art. 3° - A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias compreende 0s
seguintes niveis:
§ 1°-Secretarias Municipais, Assessoramento, Diretorias, Chefias, Setores e
Coordenagdes:

01 — GABINTE DO PREFEITO
a) Prefeito;
b) Vice Prefeito;
¢) Chefia de Gabinete;
d) Assessoramento Direto de Gabinete;
e) Diretoria Executiva de Controle Interno;
f) Coordenadoria de Manutengio de Veiculos e Maquinas;
g) Motorista de Gabinete.

02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM[NISTRACAO
a) Gabinete;, ' /""'
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b) Chefia de Gabinete;

c) Assessoramento Direto de Secretaria,
d) Coordenadoria de Recursos Humanos;
e) Setor de Recursos Humanos;

f) Coordenadoria de Patriménio.

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
a) Gabinete,
b) Chefia de Gabinete;
¢) Assessoramento Direto de Secretaria;
d) Coordenadoria de Contabilidade;
e) Setor de Contabilidade;
f) Setor de Compras e Almoxarifado;
g) Setor de Controle Orgamentario;
h) Coordenadoria de Arrecadagéo e Fiscalizago.

04 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS EXTRATEGICOS
a) Gabinete;
b) Chefia de Gabinete;
c) Assessoramento Direto de Secretaria;
d) Coordenadoria Parlamentar;
d) Setor de Relacionamentos Externos.

05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
a) Gabinete;
b) Chefia de Gabinete;
¢) Assessoramento Direto de Secretaria;
d) Coordenadoria de Transporte Escolar;
e) Coordenadoria do Sistema de Gestdo e Prestagdo de Contas — SIGPC;
f) Coordenadoria de Projetos e Programas Educacionais;
g) Coordenadoria de Alimentagdo Escolar;
h) Coordenadoria de Biblioteca;
i) Coordenadoria de Esporte e Lazer;
j) Setor de Esporte e Lazer;
1) Setor de Compras.
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
a) Gabinete;
b) Chefia de Gabinete;
c) Assessoramento Direto de Secretaria
d)Setor de Fomento Agricola e Pecuaria,
e) Setor de Limpeza Urbana,
f) Setor de Manutengdo de Jardinagem.

07— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
a) Gabinete;
b) Chefia de Gabinete;
c) Assessoramento Direto de Secretaria;
d)Diretoria Executiva do Fundo Municipai de Saude;
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¢) Coordenadoria de Unidade Basica de Satude da Familia;
f) Coordenadoria de Vigildncia em Saude;

g) Setor de Sande;

h) Setor de Enfermagem;

i) Setor de Vigilancia Sanitaria.

j) Setor Comunitario de Satde.

08— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Gabinete;
b) Chefia de Gabinete;
¢) Assessoramento Direto de Secretaria;
d) Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
e) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
f) Coordenadoria do Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico;
g) Coordenadoria do Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil;
h) Setor de Erradicagio do Trabalho Infantil;
i) Setor de Habitagdo;
i) Setor de Beneficios de Prestagdo Continuada/Beneficios Eventuais.

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS
a) Gabinete;
b) Chefia de Gabinete;
c) Assessoramento Direto de Secretaria;
d) Setor de Manutengao da Frota de Veiculos;
e) Setor de Servigos Publicos;
f) Setor de Eletrificagdo e Tluminagdo Publica;
g) Setor de Manutengéo de Estradas.

10— SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOL RURAL
a) Gabinete;
b) Chefia de Gabinete;
c¢) Assessoramento Direto de Secretaria;
d) Setor de Meio Ambiente;
e) Setor de Desenvolvimento Rural.

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
a) Gabinete,
b) Chefia de Gabinete;
¢) Assessoramento Direto de Secretaria;
d) Tesouraria.

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DA JUVENTUDE
a) Gabinete,
b) Chefia de Gabinete;
c¢) Assessoramento Direto de Secretaria;
d) Setor da Crianga e da Juventude. /./
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13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
a) Gabinete;
b) Chefia de Gabinete;
¢) Assessoramento Direto de Secretaria;
d) Setor de Comunicag@o.

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
a) Gabinete,
b) Chefia de Gabinete;
c¢) Assessoramento Direto de Secretaria;
d) Setor de Industria Comércio e Turismo.

Art. 4° - A estrutura organizacional da administragéo direta fica assim constituida:

-
t’ 1- GABINTE DO PREFEITO
11 - SECRETARIAS MUNICIPAIS
01 — Secretaria Municipal de Administragao;
02 — Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;
03 — Secretaria Municipal Assuntos Estratégicos;
04 — Secretaria Municipal de Educagéo;
05 — Secretaria Municipal de Agricultura;
06 — Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
07 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
08 — Secretaria Municipal de Infra Estrutura e Servigos Publicos;
09 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural;
10 — Secretaria Municipal de Finangas;
11 — Secretaria Municipal da Crianca e da Juventude;
12 — Secretaria Municipal de Comunicagio;
~ 13 — Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo.
\_ Art. 5° — A competéncia dos orgdos descritos no artigo 4° e das unidades estruturais

basicas comuns a todas as Secretarias Municipais ficam assim definidas:

I — GABINETE DO PREFEITO
a) Assistir a0 Prefeito no trato das questdes, providéncias e iniciativas de seu
expediente;
b) Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica;
c) Assessorar os trabalhos e a Agenda do Prefeito;
d) Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a comunicagio;,
e) Assessorar o Prefeito em todos os assuntos por ele especificado.

11 — SECRETARIAS MUNICIPAIS:
01- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

a) Zelar pela guarda, conservagao, € controle de patrimdnio publico;
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b) Coordenar e articular com as demais unidades administrativas todo o processo
administrativo;
¢) Controlar todos os documentos do municipio.
d) Manter o controle das contratagdes demissdes € todas as questdes ligadas ao
funcionalismo municipal,

02— SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

a) Manter o controle da execugao or¢amentaria e patrimonial;

b) Obter, armazenar ¢ fornecer o material necessario ao funcionamento da
maquina administrativa;

c) Avaliar, permanentemente, a economia do Municipio, a execugdo da politica e
da administracdo tributaria e financeira,

d) Manter a guarda e movimentagdo de valores do Municipio;

f) Planejar e manter o controle da arrecadagao municipal;

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
a) Coordenar o relacionamento entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo
Municipal;
b) Coordenar o relacionamento do Poder Executivo Municipal com todos os Orgios
das esferas Estadual e Federal.

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) Promover a melhoria da qualidade de ensino;

b) Controlar e fiscalizar o funcionamento do estabelecimento de ensino do
Municipio;

c¢) Controlar a aplicagdo de recursos financeiros destinados ao custeio € aos

investimentos na rede municipal de ensino;

d) Promover a melhoria da qualidade e do sistema de distribui¢gdo da merenda

escolar;

e) Desenvolver toda a politica de desenvolvimento educacional, em nivel de ensino
fundamental, ensino profissionalizante, desenvolvimento cultural desportivo.

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

a) Fomentar o apoio os pequenos € médios agropecuaristas;

b) Promover e controlar os servigos de mercados, feiras e matadouros;

¢) Buscar com organismos governamentais e nao governamentais, a parceria
necessaria ao apoio a produgdo agropecuaria,

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

a) Desenvolver a politica de saide municipal em consondncia com as diretrizes
emanadas do Governo Estadual e Federal,

b) Coordenar a prestagdo de servigos médicos mbulatoriais de urgéncia e de
emergencia,

c¢) Coordenar as campanhas de conscientizagdo para erradicagdo de doengas
endémicas e epidémicas,

d) Promover as a¢des de conscientizagdo quanto a preservagdo e ao uso racional
dos recursos naturais;
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¢) Manter o acompanhamento direto e constante das atividades ligadas ao
saneamento basico e ao meio ambiente.
07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
a) Promover a politica municipal de assisténcia social de conformidade com as
diretrizes emanadas do Governo Estadual e Federal,
b) Prestar servigos de assisténcia social & comunidade carente em geral,
especialmente as pessoas idosas;
c) Desenvolver agdes concretas que estabelecam uma politica de promogao
humana,
a) Desenvolver a politica municipal de habitagdo.

08— SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

a) Promover a melhoria do sistema de transporte;

a) Executar e fiscalizar os servigos de manutengio dos veiculos;

b) Manter os servigos de planejamento ¢ fiscalizag@o de obras;

¢) Promover a melhoria dos servigos de iluminagdo publica e conservagdo de
pragas e demais logradouros publicos;

d) Promover a melhorias da rede viaria municipal com a conservagdo e construgao
de estradas vicinais;

e) Planejar melhorias em pontes € mata burros;

f) Zelar pela conservagio das vias publicas e pavimentagdo urbana.

09— SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL
a) Promover agdes em defesa do meio ambiente;
b) Apoiar a populagio rural em especial o pequeno produtor.
¢) Promover a melhoria do sistema de coleta de lixo domiciliar, hospitalar e limpeza
publica em geral;
d) Fazer a manuteng@o da jardinagem.
e) Manutengio do cemitério;

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
a) Avaliar permanentemente a economia do municipio, a execugdo da politica e da
administrago tributaria e financeira;
b) Manter a guarda e movimentagdo de valores do municipio;
c¢) Manter o controle das contas publicas, dos recursos proprios e de convénios.

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA E DA JUVENTUDE
a) Desenvolver agdes visando a integragao da comunidade na busca de solugdes
de amparo aos menos favorecidos;
b) Prestar servigos de assisténcia social, especialmente as criangas e juventude do
municipio.

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
a) Promover e assistir todos os meios de comunicagao.

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISMO
a) Desenvolver a politica municipal de comércio e turismo de conformidade com as
diretrizes emanadas dos Governos Federal e Estadual;
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b) Desenvolver acdes visando a interagdo da comunidade na busca de solugdes de
amparo aos menos favorecidos.
Art. 6° - Sdo atribui¢des dos Secretarios Municipais:
I — Promover a administracio da secretaria em estrita observdncia das disposi¢des
legais;
I1 — Exercer a lideranga sobre os setores afetos de cada pasta,
TII-Emitir parecer conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo;
IV-Desempenhar tarefas compativeis com a sua fungdo e as determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 7° - O quadro de Pessoal da Administragio Direta do Poder Executivo
Municipal est4 embasado nos principios constitucionais e de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Estatuto Unico dos Servidores do Municipio e nesta Lei.

Art. 8° - Constituem parte integrante desta Lei os anexos I a II,
- compreendendo o Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo, com
as suas formas de provimento, direitos e vantagens atribuidas ao funcionario.

Art. 9° - Os cargos em comissdo da administragdo municipal constantes do
anexo I desta Lei sdo todos de livre nomeagdo e exoneragdo através de ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo 1° - Sempre que possivel, os cargos de chefia serdo lotados por
servidores do mesmo setor ou departamentos, desde que preencham os requisitos
exigidos para o exercicio da fungdo.

Art. 10° - Os cargos de provimentos efetivo criados por esta Lei,
constantes do Anexo II, com as suas denominagdes e quantitativos, serdo providos
mediante concurso publico de provas os cargos que exigem niveis elementar e auxiliar, e
de provas e titulos os cargos que exigem nivel médio e superior, segundo os principio de
carreira.

‘

Art.11°- As carreiras sdo constituidas de cargos da mesma orientagdo
profissional, nos niveis Elementar, Auxiliar, Médio e Superior, atendidos os requisitos de
escolaridade, experiéncia ou profissionalizagio e especializagdo para o desempenho das
respectivas tarefas tipicas.

Art. 12° - Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-a:

I — Segundo a escolaridade:
b) Nivel Elementar para os que ainda ndo tenham concluido o Ensino
Fundamental;
¢) Nivel Auxiliar, para os que tenham concluido o Ensino Fundamental;
d) Nivel Médio, para os que tenham concluido o Ensino Médio;
¢) Nivel Superior, para os que tenham concluido o curso superior, com registro no
respectivo o6rgdo de classe.
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IT — Segundo a experiéncia ou profissionaliza¢ao:
a) Experiéncia em atividades com aparelhos e maquinas de valores consideraveis,
sem escolaridade comprovada;
b) Treinamento especifico, além do nivel basico de escolaridade.
¢) Profissional com escolaridade de nivel médio;
d) Profissional com escolaridade de nivel superior.

Art. 13° - A movimentacdo e desenvolvimento do funcionario em progressao horizontal
dar-se-a por merecimento ou por outros critérios estabelecidos no Estatuto Unico dos Servidores
do Municipio e por esta Lei.

Art. 14° - A carga horaria de trabalho adotado para o servigo publico municipal ¢ de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° O Médico cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais em turnos
de 08 (oito) horas diarias de atendimento.

Paragrafo 2° Os profissionais Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Nutricionista, Psicologo e
Bioquimico, Fisioterapeuta, cumprirdo carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em turnos de
06 (seis) horas diarias de atendimento.

Paragrafo 3° - Os professores terdo a carga horaria minima de 30 (trinta) horas/aula e
serdo regidos por esta lei, pelo Estatuto Unico dos Servidores do Municipio, pelo Estatuto do
Magistério e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio — PCCR dos Servidores da
Educagao.

Paragrafo 3° - As demais fungdes que exigirem jornada especial de trabalho, na forma da
legislag@io pertinente, terdo os seus horarios definidos por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15° - O enquadramento dos servidores estaveis sera feito mediante transposi¢do para
cargos similares, via portaria, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 16° - A contratagiio por tempo determinado tera carater excepcionalissimo e ocorrera
somente para o atendimento de situagdo expressamente justificada ou para realizagdo de servigos
temporarios e de real interesse publico, pelo prazo fixado no contrato, ndo podendo este ser
superior 12 (doze) meses.

Art. 17° - O Chefe do Poder Executivo podera efetuar gratificagdo até 50% dos salarios
dos servidores.

Art. 18° - Aos portadores de deficiéncia fisica, ficam assegurados 2% (dois por cento) das
vagas dos cargos a serem preenchidos, que serdo reservados para a concorréncia entre 0s
candidatos portadores de deficiéncia fisica, cujas fungdes deverdo ser compativeis a percepgao
psiquico-motora e ao manejo operacional que requer para 0 seu desempenho.

e
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Art. 19° - Esta Lei entraré4 em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 01
de fevereiro de 2012.

Art. 20° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis Municipais n°
285/09, 286/09, 287/09, 289/09, 305/09, 317/10, 319/10, 320/10, 326/10, 338/10, 350/11,
351/11, 352/11, 357/11, 358/11, 366/11, 375/11.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasilandia do Tocantins, aos 21 dias do més de
margo de 2012.

Prefeito Municipal
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