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LEI N2 371/2011, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Subsidios dos Profissionais da Saude do
Municipio de Brasilandia do Tocantins e
adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica e da Constituicdo

Federal de 1988, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais
da Satide, conjunto de instrumentos de gestio que torna efetiva a politica de recursos
humanos da Secretaria da Saude, sob a orientacdo dos seguintes principios:

I - integracdo ao Sistema Unico de Salde;

Il - aperfeicoamento profissional continuado;

il - valorizacdo do profissional da satde pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

IV -incentivo 3 qualificagdo funcional continua;

V - racionaliza¢do da estrutura de cargos e carreiras considerando:

a) a complexidade das atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissionais
requeridos;

c) as condicBes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas
atribuigdes;

d) a instituicio de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores na
carreira e a decorrente melhoria salarial, mediante progressdes horizontal e vertical;

e) redefinicio das ca rgas horarias e jornadas de trabalho;

f) a identificaco e alteracdo de nomenclatura de cargos;

g) a criagdo de novos cargos;

VI - indenizac3o pelo exercicio das fungdes em local insalubre ou em horario noturno.

Art. 2° Para os efeitos desta Lej considera-se:

| - Profissional da Saude, o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Cargos da
Secretaria da Saude, na conformidade do Anexo | desta Lei;

It - Grupo, o conjunto de cargos publicos com identidade de atuacao e formacdo;

Il - Referéncia, a indicagdo da posicio do profissional da satde quanto ao subsidio,
representada por letras dispostas horizontalmente na Tabela de Subsidios;

IV - Nivel, o indicativo da posicdo do profissional da salude quanto ao subsidio,
representado por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de subsidios;
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V - Avaliagdo Periédica de Desempenho, o instrumento utilizado para afericio da
atuac¢do do profissional da saude, no exercicio de suas atribuigdes;

VI - Progressio Horizontal, a evolucdo do profissional da saide para a referéncia
seguinte, mantido o nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliagdo de
Desempenho e Qualificagdo Funcional ou Por aprovacao em estagio probatério;

Vil - Progressdo Vertical, a evolugdo do Profissional da Satude para o nivel subseqiiente,
na Referéncia em que se encontra, mediante adequada classificacdo no processo de
Avaliagdo de Desempenho e Qualificacdo Funcional;

VIll- Tabela de Subsidios, a estrutura de definicdo de valores organizada em niveis e
referéncias correspondentes ao desenvolvimento do servidor na carreira.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS

Art. 3° O Quadro de Cargos da Secretaria de Saude é integrado por cargos de
provimento efetivo, subdivididos nos seguintes grupos:
- Grupo 1 - Cargos de Nivel Superior — Enfermeiro;
I - Grupo 2 - Cargos de Nivel Superior — Cirurgido Dentista;
- Grupo 3 - Cargos de Nivel Superior - Médico; .
IV - Grupo 4 - Cargos de Nivel Superior - Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;
V - Grupo 5 - Cargos de Nivel Superior — Farmacéutico, Farmacéutico — Bioquimico e
Biomédico;
VI - Grupo 6 - Cargos de Nivel Superior em Salde;
Vii - Grupo 7 - Cargos de Nivel Médio da Satde ;
VIl - Grupo 8 - Cargos de Nivel Fundamental da Saude.;
IX—Grupo 9 - Cargos de Nivel Médio sem especificacdo técnica;
X —Grupo 10 - Cargos de Nivel Fundamental sem especificagdo técnica.
Paragrafo Gnico. Para os cargos de que trata este artigo:
-adenominacdoe o quantitativo sdo os constantes do Anexo | a esta Lei;
Il - a formacdo necessaria para a investidura e as atribuicGes s3o as constantes do
Anexo Il a esta Lei;
Il - os subsidios dos cargos dos Profissionais da Satde s3o Os constantes do Anexo ll} a
esta Lei, considerada a jornada de trabalho de acordo com a investidura do cargo
publico especifico;
IV - a investidura ocorre no nivel e na referéncia iniciais de cada cargo.

Art. 4° A jornada de trabalho dos profissionais da satde varia de acordo com o
especificado no edital que regulamenta o concurso que gerou a incursdo do servidor
nos quadros municipais em carater efetivo respeitando a legislagdo vigente.

§ 12. Portaria do Prefeito Municipal disciplinara o regime de cumprimento da jornada
de trabalho dos servidores de que trata esta Lei.

§ 22. O total de horas trabalhadas pelos profissionais da saide em regime de
acumulagdo constitucional de cargos nao podera ultrapassar a 60 horas semanais.

§ 32. O servidor podera, a sua necessidade, solicitar redugdo de sua carga horaria em
até 50% com correspondente reducio de seus vencimentos em carater definitivo.
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CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 5° Os vencimentos basicos dos cargos integrantes da carreira dos Profissionais da
Saude de Brasilandia do Tocantins s30 os constantes dos Anexos III, desta Lei.

vencimentos basicos:

| —actimulo de fun¢do dentro das disposicdes legais;

- exercicio de cargo em comissao conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Saude;

Il -_gratificacdo de titularidade aos portadores dos cursos de poés-graduacdo “lato-
sensu” e “stricto sensu” reconhecidos pelo MEC e em areas afins do cargo, nao
cumulativas e incorporadas ao salsrio sempre concomitante aos periodos de
progressdo vertical exceto no enquadramento inicial que deve respeitar a titulacdo
atual do servidor, nos percentuais de:

a) 10% (dez por cento) do vencimento basico, no caso do servidor possuir titulo de
doutor;

b) 10% (dez por cento) do vencimento basico, no caso do servidor possuir titulo de
mestre;

c) 10% (dez por cento) do vencimento basico, para os niveis médios e fundamentais,
no caso de habilitacdo técnica na area de salde;

d) 10% (dez por cento) do vencimento basico, no caso do servidor possuir uma
especializacdo.

Paragrafo Unico: As titulagdes descritas no item || devem possuir afinidades, genérica
ou especifica, com as atividades desenvolvidas pelo servidor dentro de sua rotina de
trabalho.

IV - os servidores ocupantes do cargo de motorista, lotados nas areas de urgéncia e/ou
emergéncia, poderdo ter direito a gratificacdo instituida por ato préprio do Poder
Executivo e que n3o extrapolem a 50% do seu vencimento basico.

V — os servidores lotados nas areas de atencdo primdria em sadde e vigilancia em
saude, por se tratarem de areas prioritarias, poderio ter direito a gratificacdes
especificas e nominadas por ato do Poder Executivo e que ndo extrapolem a 50% do
seu vencimento basico.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 7° A evolucdo funcional dos Profissionais da Salde opera-se por Progressao
Horizontal e Progressio Vertical.
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§ 1°. O processamento da Progress3o Vertical e da Progressdo Horizontal ocorre nos
limites da dotacdo orcamentario-financeira anual, respeitando os limites prudenciais
da Lei de Responsabilidade Fiscal .

Art. 8° E vedada a evolugdo funcional do Profissional da Saude quando:
I - durante o periodo avaliado:
a) Contar mais de 03 (trés) trés faltas injustificadas;
b) Contar mais de 15 (quinze) faltas justificadas a cada ano, sendo considerada
como falta justificada aquela documentada pelo servidor através de memorando
para auséncia de interesse pessoal e/ou particular;
c) Sofrer pena administrativa de adverténcia, suspensio ou destituicdo de cargo
de provimento em comiss3o ou de funcdo gratificada, por meio de processo
administrativo disciplinar;
Il - estiver em estagio probatério ou cumprindo pena decorrente de processo
disciplinar ou criminal.
Pardgrafo Unico. E revogada a evolu¢do funcional concedida ao profissional da saude
condenado em processo criminal, iniciado em data anterior 3 concessdo, com sentenca
transitada em julgado.

Art. 9° Nos intersticios necessarios para a evolucio funcional desconta-se o tempo:
- da licenca:
a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
b) para servico militar;
c) para atividade politica;
d) para tratar de interesses particulares.
Il - do afastamento:
a) para exercicio fora do Poder Executivo do Estado;
b) para o exercicio de mandato eletivo;
c) para estudo, por prazo superior a seis meses, ininterruptos ou n3o.
§ 12 Para efeito da primeira evolugio funcional, os intersticios necessarios tém inicio a
partir do enquadramento do servidor no Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Profissionais da Satde.
§ 22. N3o prejudica a contagem de tempo dos intersticios necessarios para a evolucdo
funcional:
I - a cessdo para outro ente federativo, no ambito do SUS, mediante convénio;
Il - a nomeacdo para cargo em comissao e a designacio para funcdo de confianca.

Art. 10 O curso de qualificacdo deve:

I - ser validado pela Secretaria da Salde;

Il - conter no certificado de conclusdo a indicac3o de horas concluidas;

Il - beneficiar o profissional da saude uma s vez.

Paragrafo Gnico. Os cursos que tenham sido requisito para ingresso no cargo nio
poderdo ser utilizados para efeitos de evoluc3o funcional ou enquadramento.
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Secao ll
Da Progressao Horizontal

Art. 11 E considerado habilitado para a Progressdo Horizontal o profissional da saude
que:

I — tiver cumprido o intersticio de dois anos de exercicio na Referéncia em que se
encontra;

Il = tiver concluido 40 horas de curso de qualificacdo na area de atuacdo do cargo
efetivo para o qual foi concursado, ou no érg3o em que se encontra lotado, nos quatro
altimos anos anteriores 3 data da progressao horizontal, exceto para os integrantes do
Grupo 08, 09 e 10, que é exigida a conclusdo de vinte horas de curso.

Art. 12 O processo de Progressdo Horizontal:

I - ocorre em intervalos de doze meses;

Il - alcanca o profissional da satde que obtiver média aritmética igual ou superior a
70% nas duas Gltimas AvaliacGes Periddicas de Desempenho;

Il - produz efeitos financeiros no més subseqiiente ao que o profissional de satide for
habilitado, observado o disposto no inciso Il deste artigo.

§ 12. O profissional da satide habilitado & Progress3o Horizontal e desta ndo podendo
ser beneficiado por pendéncia orcamentario-financeira, pode, a quaiquer tempo,
favorecer-se dos cursos de qualificacdo.

§ 22 Ao profissional da satde que tenha alcancado 50% dos pontos nas duas Gitimas
avaliagdes e que n3o tiver evolugdo funcional nos ultimos quatro anos, é concedida
Progressdo Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte, observado o
cumprimento dos demais requisitos e havendo disponibilidade or¢amentario-
financeira.

Secao lll
Da Progressdo Vertical

Art. 13 E habilitado para a Progressdo Vertical o profissional da saude que tiver:
- cumprido o intersticio de trés anos de exercicio no nivel em que se encontra;
Il - concluido curso de qualificagdo na area de atuacdo nos seis anos antecedentes 3
data da progressio vertical, atendidas as seguintes regras:
a) 80 horas em curso de qualificacdo para cargos dos Grupos 1a 6;
b) 60 horas em curso de qualificacdo para cargos do Grupo 7;
c) 20 horas em curso de qualificagdo para cargos do Grupo 8, 9 e 10.
Pardgrafo tnico. O processo de Progressdo Vertical:
I - ocorre em intervalos de doze meses;
Il — alcanga o profissional da satde que obtiver média aritmética igual ou superior a
70% nas trés Gitimas AvaliacGes Periddicas de Desempenho;
I - produz efeitos financeiros no més subseqiiente ao que o profissional da saude for
habilitado, atendido o inciso Ii deste artigo.
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CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 E instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Qualificagdo Funcional
dos profissionais da satide com as seguintes finalidades:

| - aprimorar métodos de gestao;

il - valorizar a atuagdo do profissional da saude comprometido com o resultado de seu
trabalho;

il - instruir os processos de evolugdo funcional.

Paragrafo Gnico. Incumbe a Secretaria da Administragdo, juntamente com a Secretaria
da Salde, a gest3o do Sisterna de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da satde
na conformidade do seu regulamento.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 15 A qualificacdo funcional dos profissionais da satde resulta de acdes de
treinamento, aperfeicoamento e especializa¢cdo implementadas pelo Poder Executivo,
através da Secretaria da Salde, com vistas a:

I - estabelecer a possibilidade de Progressdes Horizontal e Vertical;

Il - apoiar o profissional da satde na participacdo em cursos de:

a) formagdo inicial, para o conhecimento necessario ao exercicio das atribuicdes do
cargo;

b) aperfeicoamento, para a melhoria da qualidade dos servigos;

¢) natureza técnica, para o desenvolvimento de trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, para o exercicio de fungdes de supervisao, diregdo, coordenacdo
€ assessoramento.

§ 12. Cabe a Secretaria da Sadde:

I - levantar as necessidades de capacitacdo junto aos érgios do Sistema Unico de
Saude;

Il - garantir as condigBes institucionais para a implementacdo da politica de
qualificagdo funcional.

§ 22 S3o reconhecidos os cursos de outras instituicdes, desde que validados pela
Secretaria de Satde, segundo critérios de idoneidade, qualidade e ca rga horaria.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS DA SAUDE

Art. 16 Incumbe & Secretaria da Administragdo, mediante o acompanhamento e
participacao da Secretaria da Saude, implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos profissionais da saude, cumprindo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as acoes de que trata
esta Leij;

I - conceder aos servidores:

a) as Progressdes Horizontal e Vertical;

b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios;
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[l - manter atualizadas as especificacdes dos cargos;

IV - planejar e implementar a alocagdo, lotagdo e movimentago dos servidores;

V - instituir a Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progressdo da Saidde - CGEPS,
designando o seu presidente, dentre seus membros.

§ 19. S3o0 membros da CGEPS os seguintes servidores:

| - dois da Secretaria da Sadde;

Il - um da Secretaria da Administracio;

li - dois representante dos servidores envolvidos neste PCCS;

IV - um da Secretaria de Controle Interno.

§ 22. Incumbe:

| - aos correspondentes Secretarios Municipais indicar os servidores membros da
CGEPS;

Il -a CGEPS:

a) acompanhar, apreciar e deliberar sobre os atos relativos ao enquadramento e as
Progressdes Horizontal e Vertical;

b) julgar os recursos interpostos.

§ 32. A CGEPS pode, a qualquer tempo, utilizar as informacgdes disponiveis sobre os
profissionais da satde.

§ 42. A participacdo na CGEPS é considerada de interesse publico relevante e ndo é
remunerada.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17 Em 1° de janeiro de 2012, os profissionais da satide efetivos, exceto os que
cumprem estagio probatério, pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Saide devem ser posicionados a referéncia correspondente ao tempo de
exercicio no cargo efetivo no dmbito do Poder Executivo Municipal, no periodo
compreendido entre a admiss3o no referido cargo e 1° de janeiro de 2009, da seguinte
forma:

| - até trés anos, Referéncia A;

I - mais de trés até cinco anos, Referéncia B;

Il - mais de cinco até dez anos, Referéncia C;

IV- mais de dez, até quinze anos, Referéncia D;

V - mais de quinze até vinte anos, Referéncia E;

VI- mais de vinte até vinte e cinco anos, Referéncia F;

VII- mais de vinte e cinco até trinta anos, Referéncia G;

Viil- acima de trinta anos, Referéncia H.

Paragrafo 12. Na hipétese das regras acima disciplinadas resultarem em subsidio
inferior ao atualmente percebido, o profissional da satde sera enquadrado na
referéncia correspondente a um subsidio igual ou imediatamente superior.

Art. 18 No enquadramento é contado apenas o tempo de exercicio no Poder Executivo
do municipio de Brasilandia do Tocantins.

Art. 19 Os futuros enquadramentos funcionais sempre acontecerdo na data de 1° de
janeiro do ano subseqiiente a conclus3o do estagio probatério.
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Art. 20 Os cargos Assistente da Saude Bucal ASB, ja existente no quadro do municipio,
excepcionalmente, serdo enquadrado no grupo 9, Cargos de Nivel Médio , em razio
do Edital ter exigido nivel médio e nio fundamental.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO DAS FUNCOES EM LOCAL INSALUBRE

Art. 21 Aos servidores em exercicio habitual em condicGes insalubres assegura-se a
indenizagdo por insalubridade de até 4,5% calculada a partir do saldrio base ou
conforme legislagdo especifica municipal.

Art. 22 A indenizacdo por insalubridade:
I - ndo se incorpora ao subsidio do profissional da saude para quaisquer efeitos legais;

Il - € mantida a servidor efetivo Que exerca cargo em comissdo ou fungdo gratificada na
estrutura operacional da Secretaria da Satde.

Art. 23 E alterado ou suspenso o pagamento da indenizagdo por insalubridade, quando
por meio de laudo técnico:

I - ficar comprovada a reducdo ou a eliminacdo da insalubridade ou dos riscos;

Il - for adotada protecdo contra os efeitos da insalubridade;

Ill- cessar o exercicio da atividade e/ou do local que deu origem ao pagamento do
adicional, devendo esse fato ser comunicado imediatamente ao Departamento de
Recursos Humanos municipal.

Art. 24 Cabe a Secretaria da Sadde:
I - promover acdes para tornar o ambiente de trabalho seguro e salubre;

Il - regulamentar os procedimentos para a concessao da indeniza¢3o por insalubridade
e resolver os casos omissos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25 A primeira Avaliacio Periédica de Desempenho tem inicio TREZENTOS E
SESSENTA dias apés o enquadramento dos atuais servidores.

Art. 26 As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Servidores Inativos e
Pensionistas.

§ 12. O célculo das aposentadorias e pensdes deferidas no regime anterior tem por
base o subsidio atribuido & Referéncia A, do Nivel I, do correspondente cargo.

§ 29 Se o valor do provento ou da pensdo superar o subsidio mencionado no
paragrafo antecedente, o enquadramento opera-se no Nivel e na Referéncia iguais ou
imediatamente superiores ao valor percebido.

Art. 27 As despesas com a aplicacio desta Lei correm a conta das dotagdes préprias
consignadas no Orcamento Geral do Municipio, suplementadas se necessirio.
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GABINETE DO
PREFEITO

Art. 28 Os beneficios determinados nesta Lei estd condicionado a dotacdo
orcamentdria e respeitando os limites com gasto pessoal determinado na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 29 Presente Lei passara por revisdo de seus termos apds um ano da sua
publicagdo.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 12 de janeiro de 2012, revogando as disposicdes em contrario.

Brasilandia do Tocantins - TO, aos 19 de Dezembro de 2011.

JoaoEmi ipé de Miranda

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA
SAUDE

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE — ENFERMEIRO.
GRUPO 2 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE — CIRURGIAO-DENTISTA.
GRUPO 3 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE — MEDICO.

GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FARMACEUTICO,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO E BIOMEDICO.

GRUPO 6 — CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO EM
SAUDE, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
EDUCADOR FiSICO.

GRUPO 7 — CARGO DE NIVEL MEDIO DA SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO
EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE.

GRUPO 8 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE- AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, MOTORISTA.

GRUPO 9 — CARGOS DE NIVEL MEDIO SEM ESPECIFICACAO TECNICA — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE
DE VIGILANCIA EM SAUDE, DIGITADOR.

GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL SEM ESPECIFICAGAO TECNICA -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE.

QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE — ENFERMEIRO

DENOMINAGCAO DO CARGO QUANTIDADE
ENFERMEIRO 02
TOTAL 02

GRUPO 2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE — CIRURGIAO DENTISTA

DENOMINACI\O DO CARGO QUANTIDADE
CIRURGIAO DENTISTA 02
TOTAL 02
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GRUPO 3 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE — MEDICO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
MEDICO 00
TOTAL 00

GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
FISIOTERAPEUTA 00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 00
TOTAL 00

GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FARMACEUTICO,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO E BIOMEDICO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
FARMACEUTICO 00
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 01
BIOMEDICO 00
TOTAL 01

GRUPO 6 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE — ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO
EM SAUDE, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
EDUCADOR Fisico

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
ASSISTENTE SOCIAL 00
BIOLOGO EM SAUDE 00

FONOAUDIOLOGO 00
NUTRICIONISTA 00
PSICOLOGO 00
MEDICO VETERINARIO 00
EDUCADOR Fisico 00
TOTAL 00

GRUPO 7 — CARGO DE NIVEL MEDIO DA SAUDE —TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO
EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
TECNICO DE ENFERMAGEM 03
TECNICO EM SAUDE BUCAL 00
TECNICO EM RADIOLOGIA 00
TEC. EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04
TECNICO EM LABORATORIO 00
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE 00
TOTAL 07

Rua Deusvan Frasdo, n® 105 7, Centro, Brasil@ndia do Tocantins ~ TO, Fone/Fax: Oxx (63) 3461- /

1150/1164 - CEP 77.735-000, CNPJ: 37, 420.718/0001-47 - E-mail: pmbrasilandia@gmail.com



:
| .
| Prefeiturs de s

GRUPO 8 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE- AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE LABORATORIO, MOTORISTA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 00
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 02
AUXILIAR DE LABORATORIO 00
MOTORISTA 06
TOTAL 08

GRUPO 9 — CARGOS DE NIVEL MEDIO SEM ESPECIFICACAO TECNICA — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE
DE VIGILANCIA EM SAUDE, DIGITADOR

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 01
AGENTE DE ENDEMIAS 00
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE 00
DIGITADOR 01
TOTAL 04

GRUPO 10 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL SEM ESPECIFICACAO TECNICA -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04
VIGIA 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
ALMOXARIFE 01
TOTAL 09
ANEXO Il

REQUISITOS NECESARIOS PARA A INVESTIDURA DE CARGO E AS RESPECTIVAS
ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA SAUDE

GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - ENFERMEIRO

Enfermeiro: Curso Superior em Enfermagem com registro profissional. Planejamento,
execu¢ao, acompanhamento, avaliacdo e controle dos aspectos administrativos e
técnicos voltados 3 efetividade das acdes de salde na &drea de enfermagem,
respeitadas a formacdo, legislaco profissional e os regulamentos de servico.

GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA

Cirurgido Dentista: Curso Superior em Odontologia com registro profissional.
Planejamento, execuc3o, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
relacionadas 3 pratica odontoldgica, realizando exames e procedimentos,
implementando programas e atividades de educacdo da sadde bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do
servico.
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GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE- MEDICO

Médico: Curso Superior em Medicina com registro profissional. Planejamento,
execu¢do e controle dos procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo
de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinagdes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servigo.

GRUPO 4 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Fisioterapeuta: Curso Superior em Fisioterapia com registro profissional.
Planejamento, execucso, acompanhamento e controle dos servicos gerais de
fisioterapia e da &rea técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacao,
legislagdo profissional e os regulamentos do servico.

Terapeuta Ocupacional: Curso Superior em Terapia Ocupacional com registro
profissional. Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das
atividades relacionadas 3 terapia ocupacional voltadas 3 satude, bem como atuar na
pesquisa e elaboragdo de instrumentos adequados ao atendimento aos pacientes,
respeitadas a formacdo, legislacio profissional e regulamentos do servico.

GRUPO 5 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA SAUDE - FARMACEUTICO,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO E BIOMEDICO

Farmacéutico: Curso Superior em Farmacia com registro profissional. Planejamento,
execucao, acompanhamento, avaliacgdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas 3 3rea da farmdcia, de armazenamento e distribuicdo dos
medicamentos, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e os regulamentos de
servigo.

Farmacéutico-Bioquimico: Curso Superior em Farmdcia com habilitagdo em Bioquimica
com registro profissional. Planejamento, execucso, acompanhamento, avaliacdo e
controle nas areas técnicas-administrativas, relacionadas a hemoterapia, hematologia
e de analises clinicas e de produtos em geral dos procedimentos técnicos relativos as
diversas dreas da satde e de materiais e substancias utilizados, respeitadas a
formacdo, legislagcdo e regulamentos de servigo.

Biomédico: Curso Superior em Ciéncias Biomédicas com registro profissional.
Planejamento, execucso, acompanhamento, avaliacgdo e controle nas adreas de
hemoterapia, hematologia, das anilises clinicas em geral e dos procedimentos técnicas
relativos as mais diversas areas da saude, respeitadas a formacdo, legislacdo
profissional e regulamentos do servigo.

GRUPO 6 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO EM
SAUDE, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
EDUCADOR FiSICO

Assistente Social: Curso Superior em Servico Social com registro profissional.
Planejamento, execuc3o, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades
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técnicas referentes 3 Assisténcia Integral da saude da populacdo, atuando nos
fenémenos sociais ligados ao processo saude-doenca, em unidades de assisténcia 3
satde e de gestdo em ambito estadual, respeitadas a formacio, legislagdo profissional
e os regulamentos de servico.

Bidlogo em Saude: Curso Superior em Biologia com registro profissional.
Planejamento, execuc3o, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades
técnicas voltadas 3 drea das ciéncias biolégicas e dedica-se as atividades de pesquisa
em laboratérios, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e regulamentos de
servico.

Fonoaudiélogo: Curso Superior em Fonoaudiologia com registro profissional.
Planejamento, coordenaco, avaliagdo, controle e execucdo dos servicos gerais de
fonoaudiologia e da drea técnico-administrativa relacionada, respeitadas a formacgdo,
legislagdo profissional e regulamentos do servigo.

Nutricionista: Curso Superior em Nutricdo com registro profissional. Planejamento,
acompanhamento, avaliagdo, execugcdo e controle das atividades relacionadas a
nutricdo, programas de educagdo preventiva, vigildncia nutricional e de reeducacdo
alimentar, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Psicélogo: Curso Superior em Psicologia com registro profissional. Planejamento,
execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a
psicologia, aplicadas a area clinica e do trabalho, com atuacdo em unidades de gestdo
e assisténcia a salde de ambito estadual, respeitadas a formacdo, a legislacdo
profissional e os regulamentos do servico.

Médico veterinario: Curso Superior em Medicina Veterindria com registro profissional.
Planejamento, execucso, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
relacionadas & medicina veteriniria e da area técnico-administrativa relacionada,
respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Educador Fisico: Curso Superior em Educagdo Fisica com registro profissional.
Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades
relacionadas & educacio fisica e da &rea técnico-administrativa relacionada,
respeitadas a formacao, legislacdo profissional e regulamentos do servico.

GRUPO 7 - CARGO DE NIiVEL MEDIO DA SAUDE — TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM VIGILANCIA EM
SAUDE

Técnico em Enfermagem: Ensino Médio Completo e complementacdo/ ou Curso
Técnico em Enfermagem e registro profissional.Realizar procedimentos de
enfermagem de média complexidade em supervisao do enfermeiro no Aambito de sua
competéncia tedrica e pratica, bem como em desenvolvimento de programas de
salde, respeitadas a formac3o, legislagdo profissional e regulamentos do servigo.
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Técnico de Sadde Bucal: Ensino Médio Completo e curso profissionalizante de Técnico
de Sadde Bucal e registro profissional. Executar tarefas de apoio técnico na area da
saude bucal, laboratério de prétese odontolégica e em campanhas comunitarias
preventivas, respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e regulamentos do servigo.

Técnico em Radiologia: Ensino Médio Completo e complementacdo /ou curso
profissionalizante em Radiologia com registro profissional. Operar as maquinas de raio-
x e procedimentos de radioterapia adotando métodos e técnicas de melhoria nos
ambitos tecnoldgico, técnico, entre outros, respeitadas a formagdo, legislacdo
profissional e regulamentos do servico.

Técnico em Agente Comunitario de Satude: Ensino Médio Completo e complementacdo
/ou curso profissionalizante em Agente Comunitério de Satide. Desenvolver acoes de
promocao, prevencdo e protecio em saude, de baixa complexidade, inerentes a satde
coletiva, sobretudo acBes educativas que visem a informagdo, orientacio e
operacionalizagdo visando a melhoria da saude da populagdo, entre outras,
respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Técnico em Laboratério: Ensino Médio Completo e complementacdo / ou curso
profissionalizante de Técnico em Laboratério ou Técnico em Biodiagndstico e registro
profissional. Participar da rotina de laboratérios nos setores de processamento
técnico, arquivo e outros, enquadrando exames e analises laboratoriais, respeitadas a
formacao, legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Técnico em Vigilancia em Saude: Ensino Médio Completo e complementag¢do /ou curso
profissionalizante em Vigildncia em Sadde. Desenvolver acdes de promogio,
prevencdo e protecdo em salde, de baixa complexidade, inerentes a satde coletiva,
no campo da vigildncia em salde e que podendo envolver as vigilancias
epidemiolégica, ambiental, sanitiria e do trabalhador.

GRUPO 8 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE- AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE LABORATORIO,
MOTORISTA

Auxiliar de Enfermagem: Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de
Enfermagem com registro profissional. Auxiliar no atendimento de salde conforme
orientacdo médica ou de enfermagem e em varias tarefas da area de atendimento
hospitalar, ambulatorial e clinica, respeitadas a formacdo, a legislacdo profissional e os
regulamentos do servico.

Atendente de Consultério Dentario: Ensino Fundamental Completo e Curso de
Atendente de Consultério dentdrio com registro profissional. Auxiliar na execucdo de
servicos odontoldgicos e executar a manutencao, limpeza e organizacdo do ambiente
de trabalho, respeitado os regulamentos do servigo.

Auxiliar de Laboratério: Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de
Laboratério. Auxiliar na execucdo de servigcos laboratoriais e executar a manutengao,
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limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho, respeitado os regulamentos do
Servico.

Motorista: Ensino fundamental Completo e aprovagdo em concurso publico para o
cargo. Transportar pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras
localidades, adotando medidas adequadas a prevencdo ou solucio de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos mesmos e em obediéncia as necessidades da
Secretaria Municipal de Satude; proceder a verificacdo didria das condicées do veiculo
que lhe for destinado, com relagdo ao estado dos pneus, abastecimento de
combustivel, dgua e Sleo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado,
visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo; executar pequenos reparos
de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em
viagem; comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas
apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as
condigSes de seguranca; encarregar-se do transporte e desembarque de pessoas,
dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, executando,
orientando e auxiliando no embarque e desembarque da mesma, atendendo as
necessidades dos servicos; efetuar pequenas entregas de documentos e
correspondéncias conforme necessidade; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servigos;
zelar pela guarda, conservacdo, manutengio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO 9 — CARGOS DE NIiVEL MEDIO SEM ESPECIFICACAO TECNICA — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, AGENTE DE VIGILANCIA EM
SAUDE, DIGITADOR

Assistente administrativo: Ensino Médio completo e aprovacdo em concurso publico
para o cargo. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagdo que the forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
fichas de atendimento, prontudrios, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as
comunicagles internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposi¢do, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros; monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar prontuarios, documentos, relatérios, periddicos e
outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informacdes postos 3 sua disposicdo, contribuindo para os processos de
automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua
area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e
outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicagdo oficial;realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
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verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacio de planos,
programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservac¢do dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saidde e seguranca
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;
ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a
consecucado plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigao,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Sadde; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e
repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Secretaria Municipal de Salde; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar o publico com zelo e
urbanidade; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da
chefia imediata; participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver
necessidade.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Ensino Médio completo e aprovagdo em concurso publico
para o cargo. Desenvolvimento de agdes de orientacdo e prevencdo na &drea de
vigilancia sanitdria e a emissdo de pareceres técnicos relativos a inspecdes
desenvolvidas; determinagdo de correcdo de irregularidades nas areas de vigilancia
sanitaria e adogdo de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da
salde coletiva; fiscalizacdo dos estabelecimentos e da manipulagdo e comercializacdo
de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condi¢des de higiene das
instalacSes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado
de conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; fiscalizacdo dos estabelecimentos farmacéuticos e controle da producdo e a
comercializagdo de drogas e medicamentos; solicitagdo de andlises bromatolégicas e
biologicas em apoio as atividades de vigilancia sanitéria e epidemioldgica; apreensdo,
interdicdo ou incineragdo de mercadorias, no cumprimento de determinagdo superior
Ou nos casos em que a lei assim determinar; coleta de amostras para analise fiscal e de
controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condigdes ndo
estejam satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinacdo da distribuicio
ou incineragdao de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras
tarefas similares; producdo de relatérios conforme a rotina e periodicidade
estabelecida.

Agente de Vigilancia em Salde: Ensino Médio completo e aprovacdo em concurso
publico para o cargo. Efetuar levantamentos nos domicilios da cidade e do interior do
municipio relativos aos programas de salde; fazer relatérios didrios, semanais e
mensais sobre visitas realizadas; inspecionar iméveis e demais dreas do municipio
conforme planejamento pré-estabelecido; orientar a comunidade sobre acoes de
promogdo e prevencdo em salde; participar de treinamentos para assuntos relativos a
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Vigilancia Ambiental; auxiliar em todos os trabalhos dentro da area de vigilancia em
saude, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Sadde; dirigir veiculos no
exercicio de suas fungdes; realizar outras atividades afins.

Digitador: Ensino Médio completo e aprovagdo em concurso publico para o cargo.
Operar equipamentos (méquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados,
atraves de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrucdes de “lay-outs”
dos relatoérios de saida e utilizando programas desenvolvidos; selecionar programas de
digitacdo para execucdo dos trabalhos de transcricio de dados, buscando maior
agilidade e eficiéncia; controlar a gravacdo de arquivos de dados transcritos, por
medida de seguran¢a; preparar relatérios sobre as atividades de digitacdo
desenvolvidas; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos operados,
efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como
solicitando manutengdo quando de problemas detectados; prestar orientacdo e
efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; zelar pela
organizagdo e limpeza do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL SEM ESPECIFICACAO TECNICA -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE
Auxiliar de Servigos Gerais: Ensino fundamental completo e aprovacdo em concurso
publico para o cargo. Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e conservacdo de
utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicbes de uso;
executar atividades de copa; auxiliar na remog3o de méveis e equipamentos; separar
Os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); atender
ao telefone, anotar e transmitir informacgdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua drea de atuacdo; executar outras atividades
de apoio operacional ou correlata; desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela guarda,
conserva¢do, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Vigia: Ensino fundamental completo e aprovacio em concurso publico para o cargo.
Orientar pessoas que eventualmente circulem em locais inadequados; trabalhar em
regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas
previamente definidas, para manter a seguranca das dependéncias e patrimdnio da
instituicdo; percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; fazer
manutencdo e limpeza simples de seus ambientes de trabalho; executar tratamento e
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descarte de residuos de materiais do seu local de trabalho; fiscalizar as entradas e
saidas dos prédios e estacionamentos, tomando as providéncias necessérias para
quaisquer fatos anormais verificados; informar ao superior ou outra autoridade sobre
a ocorréncia de fatos anormais; monitorar espago, através de circuito fechado de Tv;
operar equipamentos de comunicacdo; atender ao publico orientando e
encaminhando aos locais solicitados; manter-se em seu posto de servico durante todo
seu expediente; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; zelar pela guarda,
conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar administrativo: Ensino fundamental completo e aprovagdao em concurso
publico para o cargo. Desenvolver atividades na drea administrativa dando suporte as
atividades da Instituicio; desenvolver e preparar expedientes administrativos que se
fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientacdo; inteirar-se dos trabalhos
desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores; participar de estudos e projetos a
serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; atuar como responsavel pela
fiscalizagdo e manutencio da ordem nos ambientes; operar equipamentos diversos,
tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros; produzir, reproduzir e processar, fotografias,
slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose; localizar, organizar,
classificar e manter atualizado o acervo de multimidia; zelar pela higiene, limpeza,
conservagdo e boa utilizacio dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutengdo; atuar em
consultérios dentérios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o
odontdlogo e auxiliando a manipulagdo de materiais; realizar e atender chamadas
telefonicas, anotar e enviar recados; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos,
ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas; realizar servicos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento
Técnico; executar servicos auxiliares de preparacao para restauro e conservacgdo do
material bibliografico e n3o bibliografico; atender ao publico em geral, averiguando
suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los 3as pessoas e/ou setores
competentes; receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno
porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros
necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgacdo em editais,
quando necessario; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes 3 irea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo.

Almoxarife: Ensino fundamental completo e aprovagcio em concurso publico para o
cargo. Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais,
verificando / executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a
elaboracdo de inventdrios; classificar, controlar o uso e disposicdo fisica dos espacos
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onde os materiais s3o estocados, dispensando atencg3o especial a materiais pereciveis
ou de certo grau de periculosidade, conforme especificagdes dos mesmos e normas
técnicas vigentes; assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e
ponto de compra, calculando demandas futuras, evitando falta de materiais; auxiliar
na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execugdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO Ill - SUBSIDIOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

TABELA | - GRUPO 1 - CARGOS DE NfVEL SUPERIOR DA SAUDE - ENFERMEIRO

e REFERENCIAS
A B C D E F G H I J
] 3.610,00 | 3.790,50 3.980,02 | 4.179,02 4.387,97 | 4.607,37 | 4.837,74 5.079,63 | 5.333,61 5.600,29
] 4.512,50 | 4.738,12 4.975,03 | 5.223,78 | 5.484,97 5.759,22 | 6.047,18 | 6.349,54 6.667,01 7.000,36
||| 5.640,62 | 5.922,65 6.218,78 | 6.529,72 6.856,20 | 7.199,01 7.558,97 | 7.936,91 8.333,76 8.750,45
iv 7.050,78 | 7.403,32 7.773,48 | 8.162,i6 8.570,27 | 8.998,78 | 9.448,71 9.921,15 | 10.417,21 10.938,07

TABELA Il - GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE — CIRURGIAOQ
DENTISTA

- REFERENCIAS
A i C D £ F G H i J
| 3.500,00 | 3.675,00 3.858,75 | 4.051,68 | 4.254,27 4.466,98 | 4.690,33 | 4.924,85 5.171,09 5.429,65
1] 4.375,00 | 4.593,75 4.823,43 | 5.064,60 5.317,83 | 5.583,73 5.862,91 | 6.156,06 6.463,86 6.787,06
||| 5.468,75 | 5.742,18 6.029,29 | 6.330,76 | 6.647,29 6.979,66 | 7.328,64 | 7.695,08 8.079,83 8.483,82
IV 6.835,93 | 7.177,72 7.536,61 | 7.913,44 8.309,11 | 8.724,57 9.160,79 | 9.618,83 10.099,78 10.604,77

TABELA 1ll - GRUPO 3 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA SAUDE - MEDICO

NIVES REFERENCIAS
A B C D E F G H 1 J
| 9.500,00 9.975,00 10.473,75 | 10.997,43 11.547,30 | 12.124,67 12.730,90 | 13.367,45 14.035,82 | 14.737,61
|| 11.875,00 | 12.468,75 13.092,18 | 13.746,79 14.434,13 | 15.155,84 15.913,63 | 16.709,31 17.544,78 18.422,02
||| 14.843,75 | 15.585,94 16.365,23 | 17.183,49 18.042,67 | 18.944,80 19.892,04 | 20.886,64 21.930,97 | 23.027,52
IV 18.554,69 | 19.482,42 20.456,54 | 21.479,37 22.553,34 | 23.681,00 24.865,06 | 26.108,31 27.413,72 | 28.784,41

TABELA IV - GRUPO 4 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

NIVES REFERENCIAS
A B C D E F G H l J
| 2.100,00 | 2.205,00 2.315,25 | 2.431,01 2.552,56 | 2.680,19 2.814,20 | 2.954,91 3.102,65 3.257.78
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il 2.625,00 | 2.756,25 | 2.894,06 | 3.038,76 3.190,70 | 3.350,23 | 3.517,75 | 3.693,63 3.878,32 4.072,23
1] 3.281,25 | 3.445,31 | 3.617,57 | 3.798,45 3.988,37 | 4.187,79 | 4.397,18 | 4.617,04 4.847,90 5.090,29
v 4.101,56 | 4.306,63 | 4.521,96 | 4.748,06 4.985,47 | 5.234.74 | 5.496,48 | 5.771,30 6.059,87 6.362,86

TABELA V - GRUPO 5 — CARGOS DE NiVEL SUPERI

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO E BIOMEDICO

OR DA SAUDE - FARMACEUTICO,

NIVEIS REFERENCIAS
A B C D E F G H l J
l 2.100,00 | 2.205,00 | 231525 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,01 | 3.102,65 | 3.257.78
1} 2.625,00 | 2.756,25 | 2.894,06 | 3.038,76 | 3.190,70 | 3.350,23 | 3.517,75 | 3.693,63 | 3.878,32 4.072,23
1] 3.281,25 | 3.44531 | 3.617,57 | 3.798,45 | 3.988,37 | 4.187,79 | 4.397,18 | 4.617,04 | 4.847,90 5.090,29
v 4-101,56 | 4.306,63 | 4.521,96 | 4.748,06 | 4.98547 | 5.234.74 | 5.496,48 | 5.771,30 | 6.059,87 6.362,86

TABELA VI — GRUPO 6 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA

SOCIAL, BIOLOGO EM SAUDE, FONOAUDIOLOGO, NUTRICI

MEDICO VETERINARIO, EDUCADOR FiSICO

SAUDE - ASSISTENTE
ONISTA, PSICOLOGO,

NIVES REFERENCIAS
A B C D E 3 G 3] I J
| 2.100,00 | 2.205,00 2.315,25 | 2.431,01 2.552,56 | 2.680,19 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,65 3.257.78
|| 2.625,00 | 2.756,25 2.894,06 | 3.038,76 3.190,70 | 3.350,23 3.517,75 | 3.693,63 3.878,32 4.072,23
||| 3.281,25 | 3.445,31 3.617,57 | 3.798,45 3.988,37 | 4.187,79 4.397,18 | 4.617,04 4.847,90 5.090,29
IV 4.101,56 | 4.306,63 4.521,96 | 4.748,06 4.985,47 | 5.234.74 5.496,48 | 5.771,30 6.059,87 6.362,86

TABELA VIl - GRUPO 7 - CARGO DE NIVEL MEDIO DA SAUDE - TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM

VIGILANCIA EM SAUDE
NIVE'S REFERENCIAS
A 23 C D E F G B i J
| 1.003,80 | 1.053,99 1.106,69 | 1.162,02 1.220,12 | 1.281,13 1.345,18 | 1.412,44 1.483,07 1.557,22
1] 1.254,75 | 1.317,49 1.383,36 | 1.452,53 1.525,15 | 1.601,41 1.681,48 | 1.765,55 | 1.853,83 1.946,52
||| 1.568,44 | 1.646,86 1.729,20 | 1.815,66 1.906,44 | 2.001,77 2.101,86 | 2.206,95 2.317,28 2.433,16
|V 1.960,55 | 2.058,57 2.161,50 | 2.269,58 2.383,06 | 2.502,21 2.627,32 | 2.758,69 2.896,62 3.041,45

TABELA Vil - GRUPO 8 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE- AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, ATENDENTE DE CONSULTORIO

DENTARIO, AUXILIAR DE

LABORATORIO, MOTORISTA
NVES REFERENCIAS
A 23 C D G H ! J
| 850,00 892,50 937,12 983,98 1.033,18 1.084,84 1.139,08 1.196,03 1.255,83 1.318,62
|| 1.062,50 1.115,62 1.171,40 1.229,97 1.291,47 1.356,05 1.423,85 1.495,04 1.569,79 1.648,28
||| 1.328.12 1.394,52 1.464,25 1.537,46 1.614,33 1.695,05 1.779,80 1.868,80 1.962,23 2.060,35
v 1.660,15 1.743,15 1.830,31 1.921,83 2.017,92 2.118,81 2.224,75 2.335,99 2.452,80 2.575,43

e
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TABELA IX -~ GRUPO 9 — CARGOS DE NiVEL MEDIO SEM ESPECIFICACAO TECNICA -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE Vi

VIGILANCIA EM SAUDE, DIGITADOR

GILANCIA SANITARIA, AGENTE DE

NIVELS REFERENCIAS
A ] C D E 3 G H 1 J
| 900,00 945,00 992,25 1.041,86 1.093,95 1.148,65 1.206,08 1.266,39 1.329,70 1.396,19
|| 1.125,00 1.181,25 1.240,31 1.302,32 1.367,44 1.435,81 1.507,60 1.582,98 1.662,13 1.745,24
||| 1.406,25 1.476,56 1.550,39 1.627,91 1.709,30 1.794,77 1.884,50 1.978,73 2.077,67 2.181,55
IV 1.757,81 1.845,70 1.937,98 2.034,88 2.136,62 2.243,46 2.355,63 2.473,41 2.597,08 2.726,93
TABELA X — GRUPO 10 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL SEM ESPECIFICACAO
TECNICA — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ALMOXARIFE
NivEs REFERENCIAS
A B C D E F G H ! J
| 650,00 682,50 716,62 752,46 790,08 829,58 871,06 914,61 960,35 1.008,36
|| 812,50 853,12 895,78 940,57 987,59 1.036,98 1.088,83 1.143,69 1.200,43 1.260,45
||| 1.015,62 1.066,40 1.119,72 1.175,70 1.234,49 1.296,21 1.361,03 1.429,08 1.500,53 1.575,56
v 1.269,53 1.333,00 1.399,66 1.469,64 1.543,12 1.620,27 1.701,29 1.786,35 1.875,67 1.969,46

7
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